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ส่วนที ่1 
บทนำ 

1.   ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ประวตัิสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาล้อมตั้งข้ึนเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านพระยืนเมื่อวนัที่15 พฤษภาคม
พ.ศ. 2484 และต่อมาไดแ้ยกเป็นโรงเรียนเอกเทศเมื่อวันที่12  เมษายน2488  โรงเรียนตั้งอยู่ถนนขอนแก่น –มัญจาครีีอยู่
ห่างจากอำเภอพระยืนระยะทาง4  กิโลเมตรและห่างจากศาลากลางจังหวดัขอนแก่นเป็นระยะทาง24  กิโลเมตร 
 1.2  ทีต่ั้งบ้านนาล้อมหมูท่ี่3  ตำบลพระยืนอำเภอพระยืนจังหวัดขอนแก่นรหัสไปรษณีย์  40320 
พื้นที่ทั้งหมด9   ไร่1    งาน78   ตารางวาโทรศพัท์043-260648    

2. ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา2566 (วันที่ 10 มถิุนายน 2566 ) 
             จำนวนนักเรียนทั้งหมด    25  คน   
เพศชายจำนวน  11 คน  เพศหญิงจำนวน 15    คน   จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 0 0 0 0 
อนุบาล 3 3 1 4 1 
รวมอนุบาล 3 1 4 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1 0 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 2 0 3 3 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 4 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 0 4 4 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 0 6 1 
ประถมศึกษาปีที ่6 3 1 4 1 

รวม 13 12 25  
2.2  จำนวนนักเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

นักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม - 0 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - 0 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  - 0 
4. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

- 0 
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3.  ข้อมูลบุคลากรปีการศึกษา 2566( วันที ่10 มิถุนายน 2566 ) 

บุคลากรทั้งหมด  6   คนแยกตามประเภทดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
30  ปี 

30 – 50 
มาก 
กว่า 

50  ปี 

น้อย
กว่า 
10 ปี 

10 – 20 
มาก 
กว่า 
20 ปี 

ผู้อำนวยการ   1    1   1   1 
รองผู้อำนวยการ             
ข้าราชการครู   2  2  2   2   
พนักงานราชการ(ครู)  1  1  1    1  
ครูอัตราจา้ง/พี่เลี้ยง         1   
นักการ/ ภารโรง              
อื่น ๆ               

รวม 1 3  3 1 3  1 3 1 1 

4.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ปีการศึกษา 2566 

 4.1  อาคารเรียน 1 หลัง 6 ห้องเรียนห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/ธุรการ/อื่นๆ) 
 4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์  3  หลัง 
 4.3  อื่นๆ (ระบุ)  ........................................................................................................................ 
5.   ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรปีการศึกษา 2566 

ปีงบประมาณ  2566 
 5.1   รายรับจำนวนบาทแยกเป็น 
  1)  ได้รับจัดสรรจากภาครัฐรวมบาทแยกเป็น 
           -  เงินอุดหนุนรายหัว 65,000 บาท 
                     -  โครงการเรียนฟรี 15 ปี 12,280บาท 
           -  งบอื้นๆ  64,522 บาท  
  5.2  ทรัพยากรที่จำเป็น 
        1)  คอมพิวเตอร์มีทั้งหมด5เครื่องเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้จำนวน5เครื่อง 
             -  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  1    เครื่อง 
   -  ใช้เพื่อการเรียนการสอน4เครื่อง 
        2)  ห้องสมุด1    ห้อง 
    สภาพการใช้งาน....................(  ดี  พอใช ้ ปรับปรุง) 

                 3)  ห้องวิทยาศาสตร.์............-..........ห้องสภาพการใช้งาน....................( ดีพอใช้ปรับปรุง) 

       4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา1   ห้อง สภาพการใช้งาน....................(ดีพอใช้ปรับปรุง) 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปีการศกึษา 2566 และผล
การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา(สมศ.) รอบปีที่ผ่านมาโรงเรียน
ได้กำหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาดังนี ้

1. วิสัยทัศน์ (VISION) 
 ภายในปี 2566 โรงเรียนบ้านนาล้อม  “โรงเรียนมีคุณภาพนักเรียนมีคุณธรรมเลิศล้ำวิชาการ” 
2. พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.   พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวทางปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
3.    ระดมสรรพกำลังจากทุกภาคสว่นให้การสนับสนุนในการจดัการศึกษา 
4.  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมคณุลักษณะอันพึงประสงค์/เบญจลักษณ์ 

3. เป้าหมาย (GOAL) 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการทดสอบระดับชาติ(NT และO-net) เพิ่มขึ้นร้อยละ5 
2. นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการเตรียมความพรอ้มด้านรา่งกายด้านอารมณ์จิตใจด้านสังคมและด้านสติปัญญา
โดยมีคุณภาพพัฒนาการแต่ละด้านในระดับดีขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ95 
 3.นักเรียนข้ันป.1 - ป.2 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ในบัญชีคำพื้นฐานที่กำหนด 
 4.ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนพฒันาตนเองในหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจหลักไม่น้อยกว่า3 
หลักสูตรผ่านระบบTEPE Online 
4. กลยุทธ์ (STRATITIC) 

กลยุทธ์ในการปฏิบัติของสถานศึกษาในระหว่างปีการศึกษา  2562– 2566 ประกอบด้วย 
     1.  กลยทุธ์ดา้นพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

          2.  กลยุทธด์้านพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
3.  กลยทุธ์ดา้นสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   4. กลยุทธด์้านส่งเสริมอตัลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
          5.  กลยุทธด์้านพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

5.  อัตลักษณ ์
 “ มารยาทงามตามวัฒนธรรมไทย” 
6.  เอกลักษณ์ 
 “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม” 
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ส่วนที่ 3 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

1. แหล่งงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณสำหรบัแผนงาน/โครงการของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา2566 

ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมลนักเรียน  ณ วันที่  10 มิถุนายน2566 __________________________  
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จำนวนเงิน 

 - ระดับก่อนประถม (1,700 X4 ) 6,800 
 - ระดับประถม (1,900 X 20) 38,000 
 (หากร.ร.ใดมีนร.ตำกว่า 120 คนจัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี         12,000 
 รวมงบประมาณเงินอุดหนุน 56,800 
   

2 เงินโครงการเรียนฟรี15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จำนวนเงิน 
 - ระดับก่อนประถม (430 X 4) 1,720 
 - ระดับประถมศึกษา (480 X20) 9,600 
 รวมงบประมาณโครงการเรียนฟรี 11,320 
   

3 งบอื่น ๆ (ถ้ามี)  
 ค่าหนังสือเรียน 15,618 
 ค่าอุปกณ์การเรียน 4,980 
 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 9,300 
 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,776 
 ค่าจัดการเรียนการสอน 28,848 
 รวมงบอื่น ๆ 64,522 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 122,454 
   
5. การจัดสรรงบประมาณจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำ30% 19,935 
 - ค่าไฟฟา้ (1000 X 12) 10800 
 - ค่าวัสดุสำนักงาน 2000 
 - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 6000 
 - ค่านํา้มันเชื้อเพลิง 1135 
 รวมงบค่าใช้จ่ายประจำ 19935 
 

ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯให้สอดคล้องกับกลยุทธ์สพฐ. สพท. /สมศ. / ความ
ต้องการของโรงเรียนรวมงบประมาณทั้งสิ้น 

102,519 
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2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา2566 

2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 
ระดับปฐมวัย 

ท่ี สนอง 
มาตรฐานที่ 

ชื่อโครงการ ใช้งบประมาณจาก 

รายหัว แหล่งอื่น 
1 1,3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 4300  

2 1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม                                                               1000  
3 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการปฐมวัย 1000  
4 2 โครงการส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 500  
5 3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1,720 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,520  

รวมงบประมาณตามโครงการ 5 โครงการ 8,520 
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2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ท่ี 
สนอง 

มาตรฐานที่ 
ชื่อโครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 

รายหัว แหล่งอื่น 

1 1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางกรเรียน 5,000  
2 1 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
5,000  

3 2 โครงการป้องกันสิ่งเสพตดิในสถานศึกษาร่วมกับครูแดร ์ 1,000  
4 2 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ                                                                 2,000  
5 2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                     10,000  
6 2 โครงการพัฒนาสภาพแวดในโรงเรียน 30,000  
7 2 โครงการพัฒนาบุคลากร                                                                            14,000  
8 3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 8,000  
9 3 โครงการห้องสมุด 3 ด ี                                                                           2,000  
10 3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
5,624  

     
     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 82,624  

รวมงบประมาณตามโครงการ 15 โครงการ 91,144 

    
บัญชีแสดงปริมาณงานของโรงเรียนภายใต้กำกบัของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนก่นเขต1 

 

ระหัส 

 

กิจกรรม 

หน่วยนับ 

ปริมาณ หน่วยนับ 

168 การบริหารงานวิชากร 6 โครงการ 

169 การบริหารงานทั่วไป 3 โครงการ 

170 การบริหารงานบุคคล 2 โครงการ 

171 การบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 1 โครงการ 

172 การบริหารกิจการนักเรยีน 3 โครงการ 

 

 

 



8  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566                                                                                                          โรงเรียนบา้นนาลอ้ม 
 

 

โครงการที่จะดำเนินการในปี 2566 

2.2. รายละเอียดโครงการ 

ระดับปฐมวัย 

1) โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยสนองมาตรฐานที่1 

หลักการและเหตุผลโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กแบบองค์รวมเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงตามความสนใจความต้องการความแตกตา่งระหว่างบุคคลอยา่งเตม็ตามศักยภาพอยา่งอิสระส่งผลต่อ
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านสูงข้ึนโดยจัดประสบการณ์4 หมวดคือ1. หมวดชวีิตประจำวัน2.หมวดประสาทรับรู้3. หมวดภาษา4. หมวด
คณิตศาสตร ์

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการดา้น
ร่างกายตาม 
มาตรฐาน 
การศกึษา 

ขอบข่าย: เพื่อให้เด็กมีคุณภาพตามพัฒนาการทั้ง4 ด้าน   
1. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและ

ดูแลความปลอดภัยของตัวเองได้ 
 

85 100 

2. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

85 100 

3. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

85 100 

4. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการ
คิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

85 100 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พัฒนาผู้เรียน 1 มิ.ย.66-มี.ค. 67 4,3000บาท  

รวมงบประมาณทั้งสิน 4,300 บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
ลงชื่อผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสุนิสา คล้ายแท้) 

ลงชื่อ                         ผู้อนุมตัิโครงการ 

                            นายฤาชัย สุทธิวงศ์) 

1.แบบสังเกต 

2.แบบสัมภาษณ์ 

สังเกตพฤติกรรม 

1.สัมภาษณ์นักเรียน 

2.ตรวจสอบร่องรอย/ 

เอกสาร 
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2)โครงการโรงเรยีนคณุธรรม                                                              สนองมาตรฐานที ่1 
 

สถานศึกษามาตรฐานที่1 (1.2) นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้(1.3) มีพัฒนาการด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพของเด็กให้สูงขึ้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมี

พัฒนาการด้าน

ร่างกาย 

ตามมาตรฐาน 

การศึกษา 

ขอบข่าย: เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนด้านอารมณ์จิตใจสังคมและการช่วยเหลือ
ตนเองสู่การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและสอดคลองกับเอกลักษณ์ของโรงเรียน “จิตบริการ
ช่วยงานชุมชน” สู่คุณภาพของเด็กที่ดี 

  

1. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตัวเองได้ 

85 100 

2. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 

85 100 

3. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

85 100 

4. ร้อยละนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

85 100 

ระยะเวลาดำเนนิงานเร่ิมตน้วันที1่6 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม 
ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
1. สวดมนต์ก่อนนอนส่งเสริมคุณธรรม/จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 16 พค.66—31 มีค.67 1,000บาท 

 

รวมงบประมาณทั้งสิน 1,000บาท 
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า) 

                  (นางสุนิสา คล้ายแท้) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

                           (นายฤาชัย สุทธิวงศ์) 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

สังเกตพฤติกรรม 

สัมภาษณ์นักเรียน 

ตรวจสอบร่องรอย/ 

เอกสาร 
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3.โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการปฐมวัยสนองมาตรฐานที ่2 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้การจดักระบวนการและการบริหารจัดการมีดวามสอดคล้องกับมาตรฐานที่2 โดยมีหลักสตูร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4 ด้านที่สอดคล้องกับบรบิทของท้องถิ่นจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียนเพื่อสง่เสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์มีสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียงสามารถบริการสื่อและ
เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดประสบการณโ์ดยเดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
ตาม 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ขอบข่าย: เพื่อให้การพัฒนาระบบบริหารจัดการมีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง4 ด้านของระดับปฐมวัยโดยส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์มีสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
พอเพียง 

  

1.1 ร้อยละนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 86 100 

1.2 ร้อยละนักเรียนที่มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 

 
100 100 

1.3 ร้อยละนักเรียนที่มีสขุนสิัยในการดูแลสุขภาพชองตน 100 100 
1.4 ร้อยละนักเรียนที่เส่ียงตอ่โรคอุบัติเหตุภัยและส่ิงเสพติด 100 100 

ระยะเวลาดำเนนิงานเร่ิมตน้วันที1่6 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบ ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 16 พค.66—31 มีค.67 

1,000บาท 

 
2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 16 พค.66—31 มีค.67  
3. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 16 พค.66—31 มีค.67  
4. กิจกรรมจัดหาสื่อและเทคโนโลยี 16 พค.66—31 มีค.67  
5. กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีน 16 พค.66—31 มีค.67  

รวมงบประมาณทั้งสิน 1,000 บาท 
การประเมินผล/ เครื่องมือ วิธีการประเมินผล     

 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า) 

                  (นางสุนิสา คล้ายแท้) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

                           (นายฤาชัย สุทธิวงศ์) 

1แบบสังเกต 

2แบบสัมภาษณ์ 

1สังเกตพฤติกรรม 

2สัมภาษณ์ 

นักเรียน 

3ตรวจสอบ 

ร่องรอย/เอกสาร 
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4.โครงการส่งเสรมิโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้   สนองมาตรฐานที1่ 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้สนองต่อมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่1 ด้านคุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียนการคิด
คำนวณการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศตลอดจนการส่ือสารได้โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ (มาตรฐาน
ท่ี1 ข้อ1.1(6)ข้อ1.2(1,3) 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนให้สูงข้ึนและให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ขอบข่าย: เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นพื้นฐานของผู้เรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่1- ป.6ปีการศึกษา 2566 

  

1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 3 3.5 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านการเขียนการ
สื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

75 80 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

75 80 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

75 80 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมประชุมอบรมและพัฒนาคร ู ก.ค.-กย.  66 500 นางสุนิสา คลา้ยแท้ 

 
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ ก.ย66.-มีค.67  นางสุนิสา คลา้ยแท้ 

 
การสังเกตชั้นเรียน สค.66-กพ.67  นางสุนิสา คลา้ยแท้ 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น          500บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ
(หัวหน้า) 

                  (นางสุนิสา คล้ายแท้) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายฤาชัย สุทธิวงศ์) 

1. แบบประเมินพฤติกรรมตามตวับ่งข้ึ
ความสำเรจ็รายมาตรฐาน 
2. แฟ้มสะสมงาน 
ร-ผลงานนักเรียนรายบุคคล/รายกลุ่มป-
แบบประเมินมาตรฐานดา้นผู้เรียน
มาตรฐานที่1 ตัวบ่งขึ้ที1่.1 ข้อ6 
ตัวบ่งขึ้ที่!.2 ข้อ 1,2,3 

1การสังเกต 
2.สัมภาษณ์/สอบถาม3
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
4ตรวจเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
ร-รายงานประจำปีของโรงเรียน 
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5.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู ้ สนองมาตรฐานที่3 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้สนองต่อมาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กผู้เรียน
เป็นสำคัญการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรูพ้รอ้มมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบโรงเรียนจึงได้จดัทำโครงการนี้ชั้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที่3 ตัวชี้วัด
ท่ี3.1,3.2,3.3,3.4,3.5) 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองรักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

ขอบข่าย : เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเป็นการสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมสามารถยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

  

3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม 

80 ระดับดชีั้นไป 85 ระดับดชีั้นไป 

3.2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 80 ระดับดชีั้นไป 85 ระดับดชีั้นไป 

3.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

80 ระดับดชีั้นไป 85 ระดับดชีั้นไป 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม ช่วงเวลา ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 16 พค.66—31 มีค.67 (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) นางสุนิสา คลา้ยแท้ 

 รวมงบประมาณ 
V 

                  1,720 บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า) 

                  (นางสุนิสา คล้ายแท้) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

                           (นายฤาชัย สุทธิวงศ์) 

1 .บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินการอ่าน ฟง้ 
ดู พดูเขียน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินมาตรฐานดา้น
ผู้เรียนมาตรฐานตัวบ่งชัท้ี่3.1-
3.5 
5. แบบประเมินพฤติกรรมตาม
ตัวบ่งชี ้

1การสังเกต 
2.สัมภาษณ์/สอบถามร-การ
สังเกต 
4.การประเมิน 
5ตรวจเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน             สนองมาตรฐานที่1 
6.โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.1(1,2,3,4,5) ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 

เพื่อยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
ให้สูงข้ึนและ 
ให้ผู้เรียนมี 
ความรู้และ 
ทักษะที่ 
จำเป็นตาม 
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

ขอบข่าย: เป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตร 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2566 

  

1.1.ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน 3 3.5 
1.ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ สื่อสาร และ
การคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

78 80 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่าง มี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

75 80 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

75 80 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

75 80 

5. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ สอบวัด
ระดับชาติ 

          75          80 

ระยะเวลาด าเนินงาน เริม่ตน้วนัที ่16 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม ช่วงเวลา ดำเนนิงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ 16 พค.66—31 มีค.67               5,000 ครูประจำชั้น 

2.กิจกรรมแบบ'ฟิกคิดเลขเร็ว 16 พค.66—31 มีค.67 ครูประจำชั้น 

3.กิจกรรมเขียนตามคำบอก 16 พค.66—31 มีค.67 ครูประจำชั้น 

4.กิจกรรมแข่งวิชาการ 16 พค.66—31 มีค.67 ครูประจำชั้น 

5.กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 16 พค.66—31 มีค.67 ครูประจำชั้น 

6.กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดการ
แก้ปัญหา 

16 พค.66—31 มีค.67 ครูประจำชั้น 

การประเมินผล/ เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  



14  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566                                                                                                          โรงเรียนบา้นนาลอ้ม 
 

1. แบบประเมิน สมรรถนะสำคัญ 
2. แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน
สื่อความ 
3. แบบทดสอบ 
4-รายงานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนแต่ละวิชาร-ผลการทดสอบระดับชาติ 

1.การสังเกต 
2-สัมภาษณ์/สอบถาม/ความสามารถใน
การสื่อสาร 
3การสังเกต 
4-การประเมินผล 
5ตรวจเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ 

 (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 
 
 
 
 
2.โครงการโรงเรยีนคณุธรรมสนองมาตรฐานที ่1 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให1้)สนองต่อมาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานที1่ ข้อ1.2 (1,2,3) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายจึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จมาตรฐานที่1  
ตัวบ่งช้ีที่1.1 ข้อ(1,2,3) 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดและ
การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนั
บนความแตกตา่งและ
หลากหลายได ้

ขอบข่าย: ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยพร้อมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลาย
หลาย 

  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

80 85 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 85 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

80 85 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 .กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 16 พค.66—31 มีค.67  ครูประจำช้ัน 
2.กิจกรรมบันทึกความดี 16 พค.66—31 มีค.67  ครูประจำช้ัน 
3. วันสำคัญทางพุทธศาสนา   นางสุนิสา 
-กิจกรรมวันไหว้ครู ก.ค.65 500 นางสุนิสา 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ก.ค.65 500 นางสาวฐิติชญา 
-กิจกรรมวันแม่ ส.ค.65 1000 นางสุนิสา 
-กิจกรรมวันมาฆบูชา ก.พ.65  นางสาวปนัดดา 
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ม.ค.65 2000 นางสุนิสา 
5. กิจกรรม 5 ส. 16 พค.66—31 มีค.67    1000 นางสาวฐิติชญา 
7. กิจกรรมประชาธิปไตย 16 พค.66—31 มีค.67  นางสาวปนัดดา 
8. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 16 พค.66—31 มีค.67  นางสาวฐิติชญา 
    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น        5,000บาท 
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การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 
(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฐิติชญา บุญเติม) 

 (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤาชัย สุทธวิงศ์) 

1. แบบประเมินพฤติกรรมตามตวั
บ่งชี้ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
2. แฟ้มสะสมงาน 
ร-ผลงานนักเรียนรายบุคคล/ราย
กลุ่ม 
4.แบบประเมินมาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที่1,2,3 

โ.การสังเกต 
2-สัมภาษณ์/สอบถามร-ประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม4-ตรวจเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ร-รายงานประจำปี 
ของโรงเรียน 

 
 
 
 
3.โครงการป้องกนัสิง่เสพตดิในสถานศกึษาครแูดรม์าตรฐานที1่ 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้สนองต่อมาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานที่1 ข้อ1.2 (1,3,4) ดา้นคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนดมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลายหลาย
มีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคมจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดภาพความสำเร็จมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้

ท่ี1.2 ข้อ1,2 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดและการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างหลากหลาย
และมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมที่ด ี

ขอบข่าย: ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตามทีส่ถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยพร้อมการยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลายหลาย 

  

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 

80 85 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีารยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

80 85 

3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีสุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม 85 90 
ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม/นวตักรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน 16 พค.66—31 มีค.67  ครูประจำชั้น 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 16 พค.66—31 มีค.67  ครูประจำชั้น 

-กิจกรรมป้องกันยาเสพติด 16 พค.66—31 มีค.67 1000 ครูประจำชั้น 

7. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว (ครูแดร์) 16 พค.66—31 มีค.67  ครูประจำชั้น 

รวมงบทั้งสิ้น 1,000 บาท 
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1. แบบประเมินมาตรฐานดา้นผู้เรียน
มาตรฐานที่1 ตัวบ่งขึ้ที1่.1 ข้อ1,2 
2. แบบประเมินการเป็นลูกที่ดี 
3. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. แบบประเมินพฤติกรรมตามตวับ่งข้ึ
ความสำเรจ็รายมาตรฐาน 
5. แบบเก็บข้อมูลผลการประเมิน 
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
6. แบบประเมินความพึงพอใจ 
7.รายงานผลการจัดกจิกรรม 

ปการสังเกต 

2.สัมภาษณ์/ 

สอบถาม 

3การสังเกต 

4. การประเมิน 

5. ตรวจเอกสาร 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฐิติชญา บุญเติม) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤาชัย สุทธวิงศ์) 

 
 
 
4.โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพมาตรฐานที2่ 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อสร้างเพื่อให้สนองต่อมาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานที่1 คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ทางด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จมาตรฐานที่1 ตัวบ่งชี้ที1่.2 (4) ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย

และลักษณะจิตสังคมที่ดี 

ขอบข่ายะผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

  

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มสีุขภาวะทางร่างกายจิตสังคม 85 90 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 16 พค.66—31 มีค.67 1000 นางสุนิสา คล้ายแท้ 

2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนพร้อมแบบ
บันทึกสสร 

16 พค.66—31 มีค.67  ครูประจำช้ัน 

3. กิจกรรมแปรงฟ้น 16 พค.66—31 มีค.67  ครูประจำช้ัน 

5. กิจกรรมอาหารอาหารกลางวัน 
16 พค.66—31 มีค.67 

งบเทศบาล 
 

6. กิจกรรมอาหารเสริมนม 16 พค.66—31 มีค.67 งบเทศบาล  
7. กิจกรรมประกันชีวิตนักเรียน 16 พค.66—31 มีค.67   
8. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 16 พค.66—31 มีค.67   
9. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 16 พค.66—31 มีค.67   
10-กิจกรรมป้องกันโควิด-19 16 พค.66—31 มีค.67   
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13. กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยจราจร
นักเรียน 

16 พค.66—31 มีค.67 
  

14. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
16 พค.66—31 มีค.67   

รวมยอดทั้งสิ้น 1,000 บาท 
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า) 

           (นางสาวฐิติชญา บุญเติม) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นายฤาชัย สทุธิวงศ์) 

1. แบบสำรวจการเข้าร่วมกจิกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตวั
บ่งชี้ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมิน
รายบุคคลรายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1สังเกต 

2สัมภาษณ ์

3ตรวจสอบร่องรอย/ 

หลักฐานการจัดกจิกรรม 

 
 
 
5.โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการ  สนองมาตรฐานที ่3 

หลักการและเหตุผลเพื่อใหส้นองต่อมาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการโดยมีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดซัดเจนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้จุดเน้นดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ (มาตรฐานที่ 2 ข้อ

2.1.2.2.2.6 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 

เพื่อให้โรงเรียนมี 
กระบวนการและการจัดการ
ระบบบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาและมี
ระบบการจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการที่ม ี
ความชดัเจน 
 
 

ขอบข่ายโรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่
ชัดเจนโดยมีการจดัระบบการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

  

1.โรงเรียนมีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจน  

  

2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา  

  

2.1 การวางแผน และดำเนินงาน พัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ดำเนินการอยา่งเป็นรูปประธรรม  

  

2.2 การวางแผนและการดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
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2.3 การวางแผนการบรหิารและการจัดการข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  

  

2.4 การวางแผนและการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อ ต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพ  

  

3 การมีส่วนรว่ม ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  

  

4.การกำกับตดิตามประเมินผลการบริหารและการจัด
การศกึษา  

  

                                            กิจกรรม ช่วงระยะเวลา งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 

กิจกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี 16 พค.66—31 มีค.67  
 
 
   5,624 

 
 
 
 
 
 
 

คณะคร ู
กิจกรรมเทศภายใน 3  16 พค.66—31 มีค.67 ผอ. 
กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 16 พค.66—31 มีค.67 สุนิสา 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  16 พค.66—31 มีค.67 ผอ. 
5 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ 16 พค.66—31 มีค.67 ผอ. 
6.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  16 พค.66—31 มีค.67 สุนิสา 
7 การจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 16 พค.66—31 มีค.67 คณะคร ู

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุนิสา คล้ายแท้) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤาชัย สุทธวิงศ์) 

1. แบบประเมินมาตรฐานดา้นผู้เรียนมาตรฐานที่2 
ตัวบ่งชี้ที่2.1-2.5 
2. แบบประเมินการเป็นลูกที่ดี 
3. แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
4. แบบประเมินพฤติกรรมตาม 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จรายมาตรฐาน 
5. แบบเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย 
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
6. แบบประเมินความพึงพอใจ 
7. รายงานผลการจัดกจิกรรม 

1การสังเกต 
2.สัมภาษณ์/สอบถามร-
การสังเกต 
4-การประเมิน 
5.ตรวจเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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6.โครงการพัฒนาสภาพแวดในโรงเรยีน  มาตรฐานที2่ 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้สนองต่อมาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจดัการดา้นการจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพสนองแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อไปสู่ความสำเร็จ
ด้านบริหารจัดการของ สพป. ขอนแก่นเขต1 ด้านการจดัสภาพแวดล้อมภมูิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาดร่มรื่นเอื้อต่อ
พัฒนาการทางสมองและการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อสนองมาตรฐานและจดุเน้นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี้ (มาตรฐานที2่ ข้อ2.5) ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ขอบข่าย : การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนอย่างมีคณุภาพและเอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 

  

โรงเรียนมีการวางแผนและการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 
1 ม.ิย.65 - มี.ค. 66 10,000บาท  

2. กิจกรรมปรับปรุงภูมทิัศน์ 1 มิ.ย.65 - มี.ค. 66 20,000บาท  
รวมงบทั้งสิ้น 30,000 บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า) 

      (นางสาวปนัดดา ปดัลา) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายฤาชัย สทุธิวงศ์) 

1. แบบประเมินมาตรฐานดา้นการจัด
การศกึษา 
ตัวขึ้วัด ที่ 11.1-11.3 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบสอบถามความต้องการ 

1การสังเกต 
2.การประเมิน-ตรวจ
หลักฐานตามสภาพจริง 
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7.โครงการพัฒนาบคุลากร      สนอง มาตรฐานที2่ 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้สนองต่อมาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจดัการดา้นการ
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพโรงเรียนจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ข้ึน 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที1่ ข้อ2.4) ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

ขอบข่าย : เพื่อการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

  

1. การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่ 16 พค.66—31 มีค.67 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน กค-ก.ย. 66 14,000 ฤาชัย  สุทธิวงศ ์
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,000 บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฤาชัย สุทธวิงศ์) 

1.แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้ 
2. แบบประเมินการจัดการเรียนรู้-เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินตนเองของครู 
5. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
6.รายงานการวิจัย/รายงานการศึกษาค้นควา้ 

1การสังเกต 
2สัมภาษณ์/สอบถาม 
3แฟ้มข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
4.ตรวจเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 
5รายงานประจำปีของ
โรงเรียน 
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8.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  สนองมาตรฐานที่3 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้สนองต่อมาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การจดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที่3 ตัวชี้วัด

ท่ี3.1,3.2,3.3,3.4,3.5) 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง 
รักเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 

ขอบข่าย : เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเป็นการสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมสามารถยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

  

3.1 การมีกระบวนการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 

80 ระดับดชีั้นไป 85 ระดับดชีั้นไป 

3.2 การจดัการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

80 ระดับดชีั้นไป 85 ระดับดชีั้นไป 

3.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

80 ระดับดชีั้นไป 85 ระดับดชีั้นไป 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม ช่วงเวลา ดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
-ระดับชั้นป.1-3 
-ระดับชั้นป.4-6 
 

1มิ.ย.65มี-ค. 66 (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

            รวมงบประมาณทั้งสิ้น                        8,000 บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

      ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า) 

                 (นางสาวฐติิชญา  บุญเติม) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายฤาชยั สุทธิวงศ์) 

1 .บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินการอ่าน ฟ้ง 
ดู พูดเขียน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินมาตรฐานด้าน
ผู้เรียนมาตรฐานรตัวบ่งชั้ท่ี3.1-3.5 
5. แบบประเมินพฤติกรรมตามตัว
บ่งชี ้

ปการสังเกต 
2.สัมภาษณ์/สอบถามร-
การสังเกต 
4.การประเมิน 
5-ตรวจเอกสาร 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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9.โครงการหอ้งสมดุ 3ด ี   สนองมาตรฐานที3่ 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อใหส้นองต่อมาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานที่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงผ่านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่เสมอโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที่3 ตัวชี้วัด
ท่ี3.1,3.2,3.5) 

ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 

(2566) 
เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

ขอบข่าย : เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการใช้ส่ือที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้สามารถตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  

3.1 การมีกระบวนการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

80 ระดับดีขึ้นไป 85 ระดับดีขึ้นไป 

3.2 การจดัการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

80 ระดับดีขึ้นไป 85 ระดับดีขึ้นไป 

3.3 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

80 ระดับดีขึ้นไป 85 ระดับดีขึ้นไป 

ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมห้องสมุด 3 ด ี 16 พค.66—31 มีค.67 2,000 บาท  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
1 .บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. แบบประเมินการอ่านฟ้งดูพดูเขียน 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินมาตรฐานด้านผู้เรียน
มาตรฐาน 
ตัวบ่งขึ้ที่ 3.1,3-2,3.5 
5. แบบประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งชี ้

1การสังเกต 
2.สัมภาษณ์/สอบถาม 

3การสังเกต 

4. การประเมิน 

5. ตรวจเอกสาร 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ(หัวหน้า) 

(นางสาวฐิติชญา บุญเติม) 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายฤาชัย สุทธิวงศ์) 
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10.โครงการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายใน                    สนองมาตรฐานที ่2 
 

หลักการและเหตุผลเพื่อให้สนองต่อปฏิญญาข้อตกลง(MOU) ความรว่มมอืในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งด้านผู้เรียนครูผู้บริหารที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับมาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานที่4 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศกึษาให้ดียิ่งขึ้นเพื่อสนองมาตรฐานและจดุเน้นดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จดัทำโครงการนี้ข้ึน 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวบ่งชี ้(มาตรฐาน4) ข้อมูลฐาน % 

(2565) 

เป้าหมาย % 
(2566) 

เพื่อให้สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่
กำหนดใน 
กฎกระทรวง 

ขอบข่าย : สถานศึกษามกีารพัฒนาคุณภาพการศกึษาทั้งดา้นผู้เรียนครู
ผู้บริหารที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

  

1. ร้อยละของการใชร้ะบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศกึษาให้ดียิ่งขึ้น 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอด 

เย่ียม 
ระยะเวลาดำเนินงานเริ่มต้นวันที่16 พค.66—31 มีค.67 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา 

16 พค.66—31 มีค.67 
10,000 บาท  

3. กิจกรรมจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจำปี(SAR) 

16 พค.66—31 มีค.67   
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล 

          ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสุนิสา คล้ายแท้) 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายฤาชัย สุทธิวงศ์) 

1. มาตรฐานการศึกษา 
2. แผนปฏิบติัการ 
3. แผนพฒันาการจดัการศึกษา 
4. สารสนเทศโรงเรียน 
5รายงานการจดัท าSAR 
6.รายงานการควบคุมภายใน 

1. ตรวจสอบ
เอกสาร/ 

หลักฐาน 

2. การสอบถาม 

3. การสัมภาษณ ์

 

 


