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คำนำ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวัง ให้
หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผล 
การประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและการ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลัก
ธรร มาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  โรงเรียนบ้านนาล้อม ไดจ้ัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตวัชี้วัด ได้แก ่1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้
งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 6.คณุภาพการดำเนินงาน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.การเปิด เผยข้อมูล 10.การป้องกนัการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency) การรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนบ้านนาล้อม  
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพฒันาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อเกดิธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยามีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญลดโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบใน 
หน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  
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ส่วนที่ 1  บทนำ  

หลักการและเหตุผล                 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจรติ (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)”  กำหนดพนัธกิจหลักเพื่อสรา้งวัฒนธรรมการต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมา- 
ภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบ ให้มี 
มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ดา้น ได้แก่ สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจรติยกระดับเจตจำนงทางการเมือง 
ในการต่อตา้นการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชิงรุก ปฏิรปูกลไกและ 
กระบวนการการปราบปรามการทจุริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุรติของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคา่ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็นมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล 
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเน่ือง นอกจากนี้มติ 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ำหนดให้ทกุสำนักงานเขตพื้นที่ 
ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี  
2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ต้องรับการประเมินทุกเขต พื้นทีก่ารศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 85 
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน 
โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล การดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชีว้ัด  

1. การปฏิบัติหน้าที่                   6. คุณภาพการดำเนินงาน  
2. การใช้งบประมาณ                   7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร  
3. การใช้อำนาจ                   8. การปรบัปรุงระบบการทำงาน  
4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ     9. การเปิดเผยข้อมูล  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ         10. การป้องกันการทุจริต 

               โรงเรียนบ้านนาล้อมเป็นหน่วยงานของรัฐ ทีต่้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนกังานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน
กำหนดอย่างต่อเน่ือง และในการป้องกันการทุจรติ จะตอ้งมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทจุรติ ซึง่จะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  

หน้า 1 



 
โปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกีย่วกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพฒันา 
กำหนด เป็นมาตรการเพือ่ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดงันั้น โรงเรียนบ้านนาล้อม
จึงได้จัดทำ รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 
พร้อมทั้งมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านนาล้อม ปีงบประมาณ 2565   
 2. เพื่อจัดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านนาล้อม ปีงบประมาณ 
2566  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 

หน้า 2 



 
ส่วนที่ 2  

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ 2566  

           การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ้านนาล้อม ให้ความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือใน การขับเคลื่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมทั้งบุคลากรทางการศกึษาที่เห็นความสำคัญ 
และตระหนักถึง ความสำคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจดัทำเอกสารตามภาระงานและ
จัดส่งเอกสาร หลักฐานและ รับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 
2565 โรงเรียนบ้านบ้านนาล้อม ได้คะแนน 74.71 เป็นลำดับที่ 9๑ ของเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ในปีงบประมาณ 2566 จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังต่อไปนี้     

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

                1.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565   
จำแนกตามเคร ื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  
- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.86 จากคา่น้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  
- ผลการประเมินจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.75 จากคา่น้ำหนักคะแนน 30 
คะแนน  
- คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 17.10 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 
คะแนน  

 
แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 
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  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านนาล้อม ได้คะแนน 
โดยรวมเทา่กับร้อยละเฉลี่ย 74.71 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดบั C 
นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู ้ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร 
ภายในหน่วยงานในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มากขึ้นยิ่งกว่าเดิม                
 ๑.2 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
      (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565        
จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วดั เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังนี ้  

 ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

3 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.35 AA ผ่าน 

4 3 การใช้อำนาจ 97.94 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 97.25 AA ผ่าน 

6 2 การใช้งบประมาณ 95.85 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 91.67 A ผ่าน 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.5 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 60.49 D ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 25 F ไม่ผ่าน 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตวัชี้วัด โรงเรียนบ้านนาล้อม  
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 1.3 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 74.71 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ C โดยตวัชี้วดัที่ไดค้ะแนนสูงสุด คือ ตวัชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชีว้ัดที ่8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ได้คะแนน 100 คะแนน ส่วนตวัชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยสุดคือ ตัวชีว้ัดที ่10 การปอ้งกันการทจุรติ 
ได้คะแนน 25 คะแนนและตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 60.49 คะแนน  
 1.4 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 (2563-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 74.71 C - - 

 
  ๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรงเรียนบ้านยนาล้อม  
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตวัชี้วดัมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้   
       2.1 ผลการประเมนิตามแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วดัที่ 1-5 ไดค้ะแนนเท่ากับ 28.86 (คิดเป็น
ร้อยละ 96.20 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งซี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการตำเนินงานที่ เป็นไป
ตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดง 
ความไวว้างใจต่อการบรหิารงานของผู้บริหารที่มุง่สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ มี จุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยโรงเรียนบ้านนาล้อม ไดต้ั้งค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙0 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ำหนักคะแนน) ไว้ตัง
ต่อไปนีอ้ย่างไรก็ด ีมีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัตที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙5 จำนวน 3 ตวัชี้วตั คือ  

(๑) ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.35 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน
ของตนเองในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาดรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติติงาน 
แต่อย่างไรกต็ี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึน้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทัว่ไปแก่รู้มาตดิต่อทัว่ไปกับผู้มาติดต่อที่ รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเทา่
เทียมกัน  
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 (๒) ตัวชีว้ัดที ่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.85 

เป็นคะแนนจากการประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินงานตา่งๆ 
ของหนนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการใชจ้่ายงบประมาณ นับตั้งแต ่
การจดัทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร ่ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงายนเป็นไปตามวตัถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องการเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและ
การตรวจรับพัสดุดว้ย เห็นได้ว่า โรงเรียนควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ค่อนข้างดี 

(๓) ตัวชี้วดัที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.94 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ำนาจของผู้บังคับบัญชาซองตนเอง ในประเด็น
ที่ เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงานการประเมินผล กรปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ ของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตวัชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 95 ) จำนวน 1 ตวัชี้วดั คือ 
 (1) ตัวชี้วดัที่ ๕ การแก้ไขปัญทาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสงูสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอยา่งจริงจัง โดยหน่วยงานยัง
ไม่มีการจดัทำแผนงานตา้นการข้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทจุรติอย่างเป็นรปูธรรมมากพอ 

 
  2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที ่6-8 ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘.75 
(คิดเป็นร้อยละ ๙5.83) อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
บ่งชี้ไห้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมคีวามเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอยา่ง
ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยูเ่หนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรยีกรับ
สินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สนิและผลประโยซน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรกด็ี มีจดุแข็ง  
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยโรงเรียนบ้านนาล้อมได้ตัง้ค่าเป้าหมายของแต่ละ ตัวชี้วดั 
ไว้ที่ร้อยละ ๙๙ (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่าน้ำหนกัคะแนน) ไว้ดังต่อไปน้ี  

อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้  
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๙) จำนวน 2 ตวัชี้วดั คือ  
(๑) ตัวชี้วดัที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้มาตดิต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธภิาพการสื่อสารในประเดน็ที่ 
เกี่ยวข้องกับการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจดัให้มี ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
สามารถแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราซการสามารถ 
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ติดต่อสอบถาม และการร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒) ตัวชี้วดัที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเรว็มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี การดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
   จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  

(๑) ตัวชี้วดัที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘7.5 
เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการตำเนินงาน ใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยดึหลักตามมาดรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด ไว้อยา่งเคร่งครดั เห็นได้ว่าประชาชนหรอืผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่า ยดึหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
มีการให้ข้อมูลที่ชดัเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยซน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมกีารปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น 
ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลสาธารณะอย่างชดัเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีก 
ทั้งมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส 
มีการปรับปรุงวิธกีารขั้นตอน ให้ดียิ่งขึ้นและเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
เข้ามามีส่วนร่มในการปรบัปรุงการ ดำเนินการ 

 จุดที่ควรพัฒนา เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน คอื  
โรงเรียนบ้านนาล้อมจะดำเนินการพัฒนาการดำเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัตที่ ๗ 

และตัวชี้ วตัที ่๘ ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านนาล้อมเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 17.10 (คดิเป็นร้อยละ42.75) 
อยู่ในระตับ F (Fail) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบยังไม่เป็นปัจจุบันเท่าที่ควร แสดงให้เห็นว่ายังไม่มีการป้องกันการทจุรติ
ของภายในหน่วยงาน ทำให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับ F (Fail)  
อย่างไรกด็ี มีจดุแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ควรพัฒนา โดยโรงเรียนบ้านนาล้อม ไต้ตั้งคา่เป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไวท้ี่ร้อยละ 50 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้ดูค่านำ้หนักคะแนน) ไว้ ดังต่อไปน้ี  
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 60.49 
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  ๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
การประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 ๒) การบริหารงาน ได้แก ่แผนปฏิบัติราซการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชีว้ัดดงักล่าวเป็นจุดแข็ง 

 จุดที่ควรพัฒนา  เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน คอื  
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 โรงเรียนบ้านนาล้อมจะดำเนินการพัฒนาการดาํเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัด 
10 ซึ่งเป็นจุดอ่อนของโรงเรียนบ้านนาล้อม เพื่อให้ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้บัทราบ
อย่างเป็นปัจจุบันเท่า แสดงให้เห็นว่ามีการป้องกันการทจุรติของภายในหน่วยงาน ทำให้โดยภาพรวมแล้ว
ได้คะแนนในระดับที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เกิดความยั่งยืนในการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ             

  
ส่วนที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงาน  
           โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

        โรงเรียนบ้านนาลอ้ม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนด 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  

1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ   
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน   
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
7) มาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต  
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านนาล้อม  ต.พระยืน  อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

ท่ี   พิเศษ / ๒๕๖6         วันที ่ 18    เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

เรื่อง  ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้มีการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA)  ซึ่งในการประเมิน
ตามกรอบแนวทางดังกลา่ว กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดทำประกาศมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ           สำหรับข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินการตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
          2. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ  
          3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง  
          4. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ  
          5. มาตรการป้องกันการรับสินบน  
          6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
          7. มาตรการให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 

เพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ลงนามในประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. ลงนามในหนังสือประชาสัมพันธใ์ห้สถานศึกษาทราบ  
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
- เห็นควรดำเนินการตามข้อ 1- 2 ข้างต้น 

พิมพ์/เสนอ 

(นางสาวปนัดดา  ปัตลา) 
              คร ู
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ที่  ศธ ศธ.๐๔๐๒๕.๑๐.๐๓/15  
 

 

 
 
 

โรงเรียนบ้านนาล้อม 
ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น 40320 
 

          18  พฤษภาคม  2566 

เรื่อง ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรียน     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน    7    ชุด 
   

 ด้วย โรงเรียนบ้านนาล้อม ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ซึ ่งในการประเมินดังกล่าว 
กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

     ในการนี้ โรงเรียนบ้านนาล้อม จึงได้ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาล้อม เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการ     และบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นที่จะ
นำหน่วยงานให้ดำเนินงาน    ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต รายละเอียดตาม
ประกาศที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้  

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน  นางสาวปนัดดา  ปัตลา 
โทร 062-5948-540 
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 ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
******************************************* 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 กำหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย     
การพัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กำหนดว่า 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงความรับผิดชอบ          
ของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล        
การปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546        
ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจภาครัฐ ผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้อง        
กับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โรงเรียนบ้านนาล้อม ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
นโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน             ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในโรงเรียนบ้านนา
ล้อมและได้กำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านนาล้อมจึงได้กำหนดมาตรการ กลไกให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 

            1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านนาล้อมจะนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง    
เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
     โรงเรียนบ้านนาล้อม เปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงาน     ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
            1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท  
       โรงเรียนบ้านนาล้อมเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผน
และการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสำเร็จของ
งานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
                1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
       โรงเรียนบ้านนาล้อมเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการดำเนินกิจกรรม 
  2. โรงเรียนบ้านนาล้อม  ได้กำหนดขั้นตอน และวิธีดำเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนี้ 

หน้า 11 



 
            2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที ่สำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการดำเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านนาล้อม ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            2.2  แต่งตั ้งคณะกรรมการทำงานจากผู ้รับบริการ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม        
กับภารกิจ ของแต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
            2.3 กำหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม            ใน
การดำเนินงานให้เหมาะสม 
            2.4 โรงเรียนบ้านนาล้อม จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย     ในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและข้อ
เรียกร้องต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านนาล้อม ให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
            2.5 โรงเรียนบ้านนาล้อม  จัดให้มีการประเมิน     ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และนำผล   ที่ได้มาจัดทำ รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานภาพรวม เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน             ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

                                  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    18    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                    

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

 

เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านนาล้อมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ 
โรงเรียนบ้านนาล้อม จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ส่วนราชการโรงเรียน
บ้านนาล้อม  ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านนาล้อม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านนาล้อม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 โดยดำเนินการใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
       (1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
       (2) ทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
       (3) ดำเนินการจัดหา 
       (4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
       (5) การทำสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจำหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านนาล้อม ซึ่งปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านนาล้อม และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านนาล้อม ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านนาล้อม 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
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  7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญา
ของหน่วยงาน สำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้ าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  8. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการต่าง ๆ และ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปี
ละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
 

                ประกาศ  ณ  วันที ่  18    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                                                 

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านนาล้อม ได้มีการกำหนดมาตรการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
http://nalom.kkzone1.go.th/  เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถ
ตรวจสอบ   การดำเนินการของโรงเรียนบ้านนาล้อม  ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ 
 

  โรงเรียนบ้านนาล้อม จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านนาล้อม  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านนาล้อม
ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540       
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9  
       1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน 
       1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
  2. บุคคลที่นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อม ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อมที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  3. วิธีการและข้ันตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
       3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ  เป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านนา
ล้อม 
            (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อมอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล
เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ  ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อมและ
จัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
       3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดำเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม
การดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านนาล้อมเจ้าหน้าที่เผยแพร่  ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านนาล้อมได้รับการแต่งตั้ง ดำเนินการนำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาลอ้ม
และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านนาล้อมได้ทันที 
       3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและข้ันตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินำข้อมูลข่าวสารเผยแพร่    
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อม เพื่อให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อมพิจารณาอนุมัติ 

หน้า 14 

http://nalom.kkzone1.go.th/index.php?mode=leftmenu


 
            (2) เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อมอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล
ที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล   ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อมที่
ได้รับการแต่งตั้ง นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อมและจัดเก็บเป็นข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 

                ประกาศ  ณ  วันที ่ 18  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านนาล้อมได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของหน่วยงานเป็นหลักสำคัญขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ       ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนบ้านนาล้อมจึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจขึ้น 
   

  เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร    ใน
สังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง    จึง
ประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านนาล้อม เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงาน   เป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
  1) ให้มีคู่มือหรือการกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
  2) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
  4) ให้มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให้การปฏิบัติงาน         
เป็นมาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม
อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ 
และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านนาล้อม เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอันจะเป็นประโยชนต์่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
 

  เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านนา
ล้อม จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว        กับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้านนาล้อม ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้   
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
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มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
************************************* 

 

                    การข ัดก ันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ค ือ การต ัดส ินใจท ี ่ถ ูกแทรกแซง              
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยทำให้ผลประโยชน์ของสังคม    
ส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งการกระทำดังกล่าว เป็นเรื ่องเกี ่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทำให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง    
กับปัญหา     และสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และกำลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจำเป็น     
ต้องร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                    โรงเรียนบ้านนาล้อม จึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญ     ต่อการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังที่
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด    โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม    การทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านนาล้อม จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ
เพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกัน แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
                    แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม      ของ
โรงเรียนบ้านนาล้อม 
                    1. โรงเรียนบ้านนาล้อม จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ    การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้  
                    ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันตามสังคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                   ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกเหนือ
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ   
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้กำหนดไว้ 
                    ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
                         (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
                         (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
                                   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้น้ันเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 
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                    ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจำเป็นที่ต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชา   
เห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล    
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
                    ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษา
มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระทำได้ 
เพื ่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจำเป็น ความเหมาะสมและสมควรที ่จะให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้นั ้นรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 
                      ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน           หรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้น         ไม่
เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
                    ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บังคับบัญชา   
ซึ ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด          
ต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพื่อดำเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับน้ี
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
                     2. โรงเรียนบ้านนาล้อมจะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ ดังนี้ 
                     ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กัน   
เพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา       
หรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไป         ใน
การได้รับการลดราคาทรพัย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน           การ
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน             และไม่
ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน       
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
                    หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับ
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
                    เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
                    ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซ่ึงดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับ
ดูแล 
                    บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา   
หรือมารดาเดียวกัน  
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                    ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
                    การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ       
ที่มีราคาหรือมูลค่าเกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับ     
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
                    ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ     
จากเจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5  
                    ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
                    ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน      
หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปน้ี 

1) ผู้ซึ่งมีคำขอให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด 
2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกบัหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
3) ผู้ซึ่งกำลังดำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกำกับดูแล 
4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่         

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ
นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ สำหรับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้านนาล้อมจะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที ่ม ิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่          
และไม่กระทำการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
     ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที ่ ไม่ว่าจะเกี ่ยวข้องหรือไม่เกี ่ยวข้อง           
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณี     
ให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   
      ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือกระทำนิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. โรงเรียนบ้านนาล้อมจะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภาค และเที ่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั ่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์          
ของราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื ่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม    
หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รับประโยชน์
ที่มีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านนาล้อมมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านนาล้อมให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง 
ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม     
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านนาล้อมมีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วมและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านนาล้อมอย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกันมิให้เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีการมอบรางวัลใหแ้ก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัโรงเรียน
บ้านนาล้อมที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวัญและกำลัง
ในในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อมให้กับประชาชนทราบ 
(๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล      

กับประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมีส่วนร่วม          ใน
การตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา     
ในสังกัดโรงเรียนบ้านนาล้อมที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. กำหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจารณากำหนดโทษของผู้กระทำผิด 
      (๑) ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อควบคุม กำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี ประกอบด้วย 
             ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม      ประธานกรรมการ 
             2) หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                            กรรมการ 
                                 3) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล                     กรรมการ 
                                 4) หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและงบประมาณ         กรรมการ 
                                 5) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป            กรรมการ 
        (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
             ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      
กับทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียน   
ว่ามีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อมเพื่อปฏิบัติตามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม กำกับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านนา
ล้อมปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา    ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
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       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้งประกาศฯว่ากลา่วตักเตือนและรายงานให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อมทราบ 
              ๒) เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ดำเนินการตามข้ันตอน 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 

เรื่อง มาตรการจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ 
************************************************ 

 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖0 - พ.ศ. ๒๕๖๔)     
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และ
เพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านนาล้อมเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจาก
ประชาชน จึงกำหนดมาตรการการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านนาล้อมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้การดำเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    จึงกำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อมถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านนาล้อมต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยวา่บุคลากรในโรงเรียนบ้านนาล้อม กระทำการที่เข้าข่ายเป็นการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผูส้นับสนุน ต้องรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ใหร้บีดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย แพ่ง 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 
  4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง      
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน                หรือ
คณะกรรมการสอบสวน 
  5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และผู้ที่ให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไวเ้ป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 
  6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทำลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเจตนา         
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 
  7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” โรงเรียนบ้านนาล้อม 
 

 ประกาศ ณ วันที ่  18    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 
เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 

************************************************ 
 

ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความสำคัญ         
ของปัญหาการรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
ประจำปี 2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับ
บริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพื่อให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลำดับต้นๆ     ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อน
ปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน    และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน       หรือประโยชน์อื่นจากบุคคล นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ    ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา      ตามหลักเกณฑ์และจำนวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
 

  เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านนาล้อม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบ และแนวนโยบายของรัฐ จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน
หรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านนาล้อมถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านนาล้อมต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  
  2. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
คู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
กระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  4. การรับทรัพย์สินอื่นใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี       ที่
อนุญาตให้กระทำได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
  5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์     จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
  6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

              ประกาศ ณ วันที่  18 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
(นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
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ส่วนที่ 4 แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีพ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566                
 มาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ท่ีเป็นจุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง  
ควรดำเนินการโดยเร่งดว่น  
จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด  มีผลการวิเคราะห์ ดังนี ้ 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ตัวชี้ว ัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
คะแนน 98.35 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน  

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสเป็นไป 
ตามข้ันตอน ระยะเวลา และเท่าเทียมกันและ 
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท ตั้งใจ มีความ 
เสียสละ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ทั้ง 
ในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก ทั้งในช่วง 
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับได ้ 
  
 

ตัวชี้วดัที ่2 
การใช้งบประมาณ  

คะแนน ๙5.85 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน  

     มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง 
คุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์การเบิกจ่ายเงิน 
ของบุคลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตาม 
ระเบียบ และกฎหมาย เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดอุุปกรณ์ คา่เดินทาง ฯลฯ นอกจากนี้ยัง 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงาน 
ด้วย  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับได ้ 
การจดั ซื้อจดัจ้างในบางรายการไม่ 
เป็นไปตามกระบวนการ  
  
 

ตัวชี้วดัที่่ 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน 97.94 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน  

      มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส การคัดเลือก 
บุคลากรเพื่อเลื่อนตำแหน่ง เข้าอบรม การมอบ 
รางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธรุะส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง และไม่มีการแทรกแซงการ 
บริหารงานบุคคล รวมทัง้การซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับได ้ 
  
 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ิน 
ของทางราชการ  

คะแนน ๙๗.25 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน  

ไม่มีการนำทร ัพย์สินของทางราชการไปเป็น 
ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และมีกระบวนการ 
ในการให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งเป็นไปตาม 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับได ้การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการในบาง รายการยังไม่
เป็นไปตามกระบวนการ 
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 ระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามแนว 

ปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้ 
รถยนต์ เป็นต้น  

  
 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจรติ คะแนน 91.67 
ระดับ A ผา่นการประเมิน  

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม ให้
ความสำคัญกับการต่อตา้นนการทุจริตอยา่ง 
จริงจัง โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายที่ 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดทำแผน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการ 
แก้ไขปัญหาการท ุจริตภายในหน่วยงานเพื่อให้ 
การทุจริต ภายในหน่วยงานลดน้อยลงหรือไม่มี 
การทุจริตเกิดขึ้น มีช่องทางการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์ มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสร้างความเชื่อมั่น 
ให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ 
เห็นการท ุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำ 
ผลการตรวจสอบภายในและสนง.ปปช.มาใช้ 
ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต  

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่ 
ในระดับที่ยอมรับได ้ 
  
 

ตัวชี้วดัที่่ 6  
คุณภาพการ ดำเนินงาน  
คะแนน ๘7.5 ระดับ A 

ผ่านการประเมิน  

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งคร ัดตาม 
ขั้นตอน ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
ให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หร ือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไม่เรียกรับ 
หรือไม่ให้เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   

คุณภาพการดำเนินงานบุคลากรปฏิบัต ิ
หน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ยังไม่ม ี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
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ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร  

คะแนน 100 ระดับ AA 
ผ่านการประเมิน  

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล 
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมี 
ช่องทางรับฟังความคดิเห็น ติชมและช่องทาง 
ถามตอบ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทาง 
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 
กล่องรับฟังความคิดเห็น แสดงหมายเลข 
โทรศัพท์ โทรสาร e-mail ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความ 
คิดเห็น และถามตอบร้องเรียน ร้องทุกข์ได ้
อย่างสะดวก และรวดเรว็  

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 
ตัวชี้วดัที่่ 8 การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน  
คะแนน ๑๐๐  ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน  

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มากนำเทคโนโลย ี
มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเรว็มากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
และผู้มาติดต่อเข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น 
ที่มีต่อคุณภาพการให้บรกิารของโรงเรียน  

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ตัวชี้วดัที่่่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
คะแนน 60.49 ระดับ D 
ไม่ผ่านการประเมิน  

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดง 
ถึงการดำเนินงานที่เป็นธรรม โปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน  
  

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่
แสดงถึงการดำเนินงาน ยังไมค่รบถ้วน 
จำนวน 5 ประเด็น 1. การบริหารงาน 
2.การบริหารเงินงบประมาณ  3. การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  4. 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที ่10 
การป้องกันการทุจริต 
คะแนน 25 ระดับ F 
ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานถูกต้อง  

 มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็น
ปัจจุบันยังไม่ครบถ้วน 
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 แนวทางในการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น  
ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน    
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

 
 

 

ประเด็นการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2566  

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส)  

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ  

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วดัที ่2   
การใช้งบประมาณ   

1. จัดทำแผนการใชจ่ายงบประมาณ 
ประจำปี โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง   
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสด ุ 
3.จัดทำแนวทางที่เกี่ยวข้องกับ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ  

4. เปิดเผยข้อมูลและให้ความสำคัญกับ 
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในโรงเรียน 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่าย
งบประมาณของหน่วยงาน    

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566  

1. ตรวจสอบการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการใชจ่้ายงบประมาณเป็นรายเดือน   
2. ตดิตามการสรุปข้อมูลการจดัซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุเป็นรายเดือน   
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล 
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจา้งหรือจัดหา 
พัสดุของหน่วยงานเป็นรายเดือน   
4. จัดทำและประกาศมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจ ัดซื้อ 
จัดจ้าง  

1. บุคลากรของ
โรงเรียนบ้านนาล้อม
รับรู้รับทราบ 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
2. โรงเรียนบ้านนา
ล้อม มีการเปิด 
โอกาสให ้
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงาน   

กลุ่มบริหาร 
งาน
งบประมาณ 
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  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทร ัพย์สินของทางราชการ  
  

ประเด็นการ
ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2566  

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส)  

แนวทางการกำกับ ติดตาม     
ให้นำไปสู่การปฏิบัติ         

และรายงานผล  

เป้าหมา
ย/ผลที่ค
าดว่าจะ
ได้รับ  

ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วดัที ่4  การใช ้
ทรัพย์สินของทางราช
การ  

1. จัดทำแนวทางในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
2.ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอยา่งถูกต้องมีความ สะดวก 
และการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ 
ราชการอยา่งสม่ำเสมอ  
3.ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
4.เปิดเผยข้อมูลและใหค้วามสำคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในโรงเรียน มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช ้
ทรัพย์สินของราชการ 
  

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566  

1. ตรวจสอบการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ทรพัย์สินของราชการเป็นรายเดือน   
2. ตดิตามการสรุปข้อมูลการทรัพย์สิน
ของราชการเป็นรายเดือน   
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูล 
การตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการเป็นรายเดือน   
4. จัดทำและประกาศมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช ้
ทรัพย์สินของราชการ  

1. บุคลากรของ
โรงเรียนบ้านนา
ล้อมรับรู้ รับทราบ
แนวทางการใช้
ทรัพย์ย์สินของ
ราชการ  
2.โรงเรียนบ้านนา
ล้อมมีการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนรว่มในการ
ดำเนินงาน   

กลุ่มบริหาร  
งาน
งบประมาณ  
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กำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสูค่วามยั่งยืนในการปฏิบตัิงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต  

ประเด็นการประเมิน  

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
เพื่อพัฒนาผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีพ.ศ. 2566  

กำหนดแล้วเสร็จ  
(กำหนดแผนราย 

ไตรมาส)  

แนวทางการกำกับตดิตาม     
ให้นำไปสู่การปฏิบัติ         

และรายงานผล  

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผู้รับผิดชอบ  

29) แนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ   
30) ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ   
31) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติ มิชอบประจำป ี 
32) ช่องทางการรับฟัง 
ความคดิเห็น   

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ และ ประพฤติมิ
ชอบตามกฎหมายอยา่งถูกต้อง   
2. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำป ี2566 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566  

1. ตรวจสอบการดำเนินงานเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติ 
มิชอบ   
2. ติดตามการสรุปรายงานผล 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
3. ตดิตามการเปิดเผยข้อมูลสู่ 
สาธารณะ  
4. จัดทำและประกาศมาตรการ 
5. จัดการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้รับรู ้ และมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
แนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุก คนสามารถรับรู ้รับทราบ
และเข้าถึง ช่องทางร้องเรียน  

นางสาว
ปนัดดา ปัต
ลา  

35) การมีส่วนรว่มของ
ผู้บริหาร 
38) การเสริมสรา้ง 
วัฒนธรรมองค์กร  

3. กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมธรรมาภิบาล โดยการเข้า
แถวเคารพธงชาต ิสวดมนต์ไหว้พระ 
กล่าว ปฏิญญาโรงเรียนสจุริต     

พฤษภาคม –  
มิถุนายน 2566  
  
   

1. ตรวจสอบการดำเนินงานเรื่อง 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สามารถปฏิบัติตามเจตจำนง 
สุจริตตามตัวชีว้ัด 10 ขอ้ ได้ 
 

กลุ่ม 
บรหิารงาน 
ทั่วไป   
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กำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับสูค่วามยั่งยืนในการปฏิบตัิงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  
33) การเปิดโอกาสให ้
เกิดการมีสว่นร่วม  

จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 
ภายในโรงเรียนและหน่วยงาน 
นอกโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงาน  

ทุกวัน เวลา 
08.05 น.  

1. ตดิตามการสรุปรายงานผล 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี 
ส่วนร่วม  
2. ตดิตามการเปิดเผยข้อมูลสู่ 
สาธารณะ  
3. จัดทำและประกาศมาตรการ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่ว
น 
ร่วมในการดำเนินงาน  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน และผู้รับบริการมสี่วนร่วมใน
การดำเนินงานของโรงเรียน 

 

36) การประเมินความ 
เสี่ยง การทจุรติประจำป ี
37) การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต  
  

1. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร 
ภายในเรื่องเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ  
2565   
2. อบรมให้ความรู้บุคลากรใหม่
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

มิถุนายน 2566  
  
  
  
  
มิถุนายน 2566  

1. 
ตรวจสอบการดำเนินงานเรื่อง 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี  
2. ติดตามการสรุปรายงานผล 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำป ี
3. ตดิตามการเปิดเผยข้อมูลสู่ 
สาธารณะ  
4. จัดทำและประกาศมาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหวา่งผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนได้ประเมินตนเอง ตาม
ภารกิจงาน เพื่อประเมินความเสี่ยง
การทจุรติและมีส่วนร่วมในการ
กำหนด แผนการลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในองค์กร  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนได้รับองค์ความรู้และแนวทาง
ในการจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรในการ 
ป้องกันการทุจริต  

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  
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39) แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี  
40) รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต  
ประจำปีรอบ 6 เดือน  

1. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
2. เผยแพร่แผนการป้องกันการทจุรติ 
รายงานการกำกับตดิตาม 
และผลการดำเนินงาน  
  

มีนาคม –กันยายน 
2566  

1. 
ตรวจสอบการดำเนินงานตาม 
แผนป้องกันการทุจรติ ประจำปี  
2. ตดิตามการสรุปรายงานผล 
แผนป้องกันการทุจรติ ประจำปี  
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่ 
สาธารณะ  

ผู้บริหารและบุคลากรในสำนัก 
งานเขตพื้นที่การศกึษา 
ผู้อำนวยการ ครู ผูร้ับบริการ 
ได้รับทราบแผนงานโครงการ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตใน
องค์กรจากช่องทางที่ทาง 
สำนักงานเขตได้เผยแพร ่ 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 
 

41) รายงานผลการ 
ดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี  

  4. จัดทำและประกาศมาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหวา่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

  

42)มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม   
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
43) การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  

1. กิจกรรมการสรา้งการรับรู้เจตจำนง
สุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใส จำนวน 7 
มาตรการ ให้บุคลากรไดร้ับทราบและ
ถือ ปฏิบัติ พร้อมมีส่วนรว่มในการ 
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจรติของ
องค์กร  
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการ 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมให้กบับุคลากรใน
องค์กร 
 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2566  

1. 
ตรวจสอบการดำเนินงานตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2. ติดตามการสรุปรายงานผล 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
3. ติดตามการเปิดเผยข้อมูลสู่ 
สาธารณะ  
4. จัดทำและประกาศมาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหวา่ง ผลปร 
ะโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ โดย
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กร 7 มาตรการ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุก คนได้เข้ารว่มประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ดี ตรงตามหลัก
พระพทุธศาสนา เพื่อให้ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ เพื่อ 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทีด่ีในด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรม โดยการ 
ปฏิบัติธรรม รักษาศีล 5 ทุกวันพระ 
และวันสำคัญทางศาสนา  

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป  
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ภาคผนวก 
  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
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