
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1   
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โรงเรียนบ้านนาล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คำนำ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเ้ห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกจิกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ 
พัฒนา ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที ่๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศ เป็น หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนํานโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม มี มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐนําไปยึดถือเป็นแนวทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.)  ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อํานวยการต่อตา้นการทจุรติ
แห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งไดร้บั มอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกล่าว 
จึงได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ให้หน่วยงานภาครัฐนําไปปรับใช้หรือ
ประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแตล่ะหน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไป 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านนาล้อม 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 โรงเรียนบ้านนาล้อม นําโดยผู้บริหารสูงสดุ นายฤาชัย สุทธวิงศ์ ผู้อาํนวยการโรงเรียน ที่ให้ความ 
สำคัญกับวัฒนธรรมองคก์ร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน ของขวัญ ของกำนัลเป็นคําอวยพร 
ดังนั้นโรงเรียน บ้านบ้านนาล้อม จึงไดก้ำหนด แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หน้าที ่ไว ้๓ ขั้นตอนสำคัญ (๓ ป.) ดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านบ้านนาล้อม เป็นการประกาศ 
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สาธารณชนรับรูว้่าผู้บริหาร 
สูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับน้ันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณด์ังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์เป็น ลายลักษณ์อก ั
ษร อย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศอย่างน้อยจะต้องมี ข้อความ 
“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศ 
นั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน  

๒. การปลุกจิตสาํนึกหรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมใน 
ลักษณะ ตา่งๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจติสํานึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดให้ มีจติสํานึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐต้อง ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองคก์รใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนใน ลักษณะตา่งๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรม
ให้มีความรู้และปลุกจติสาํนึก การจดักิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน การรับสินบนในรูปของขวัญ การสรา้งมาตรการ
และแนวทางภายในองคก์ารในการ ปฏิเสธการรบัของขวัญและนําไปสู่ การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น 
เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การ ดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน  

๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง 
ดำเนินการ รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรไดร้ับทราบ และรายงานให้เป็นไปตาม
แบบที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website 
หลักของหน่วยงานโดย ให้ผู้บริหารสูงสุดของ องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน 
Website ดังกลา่วดว้ย   

 
 
 
 
 



 

แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ของโรงเรียนบ้านนาล้อม มี 2 กิจกรรมหลกั ดังนี้  

  
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
  1.1 การถ่ายทอดเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
ปลูก จิตสำนึกและสร้างทัศนคติค่านิยมทีด่ีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเร ียนบ้านนาล้อม
ให้มีจิตสำนึกใน การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนาล้อม วันที่ 4 มิถุนายน 2566  

 
1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิ น้าที่ ผ่าน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านนาล้อม http://nalom.kkzone1.go.th เพื่อแสดงเจตนารมณ์และวัฒนธรรม 
องค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่  

 


