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คำนำ  
  

 แผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ของโรงเรียนบ้านนาล้อม
ไดรับการปรับปรุงจากแผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ  ๔  ป (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อใหสอดคลองกับขอเส
นอแนะที่ไดรับจากการดำเนินงานของมูลนิธิไทยรัฐ หนวยงานภาครัฐ เอกชน การมีส่วนรว่มจากชมุชนและภาคีเครือข
ายที่เปนปจจุบัน โดยจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบริหารการจดั การศึกษาและพัฒนาคณุภาพการศกึษา ให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาเชื่อมโยงกับทิศทาง จุดเนนการ พัฒนาการคุณภาพการศกึษา ตามแนวปฏิรูป
การศกึษา แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ และ
มูลนิธิไทยรัฐ เพือ่เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติให บังเกิดผล โดยใชกลยุทธการบริหารแบบใชโรงเรียนเป
นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จดัทำเปน แผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ที่สามารถนำไปปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพไดผานการเห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ประกอบดวย  สวนที่ ๑ ข
อมูลทั่วไป  สวนที่ ๒ วิเคราะหองคกร  สวนที่ ๓ สาระสำคัญของแผนกลยุทธ   สวนที่ ๔ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)  สวนที่ ๕ แนวทางการบริหารแผนกลยุทธสูการปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผลขอขอบคุณคระครู และผมูีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ชวยระดมพลังสมองและจัดทาเอกสารฉบับน้ีสำเร็จ 
หวังวา จะใหเปนประโยชนตอการพัฒนาคณุภาพการศึกษาใหดียิ่งขึ้นตอไป   

 
 
 
 
 

                                                                       
                 นายฤาชัย  สทุธิวงศ์   
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม  
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                                                    สารบัญ   

   หนา  

สวนที่  ๑ ขอมูลพื้นฐานสถานศึกษา                       3  
             -    ประวตัิโรงเรียน              3  
             -    จำนวนนักเรียน                         4  
 -    จำนวนครูและบุคลากร                       4 
             -   ขอมูลด้านอาคารสถานที ่                  5  
 -   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) รอบ ๔                 6  
 -   วิเคราะหผลการทดสอบระดับชาติ (O-net, NT)                       17 
สวนที่  ๒ วิเคราะหองคกร  

- ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน                                   
 สวนที่  ๓ สาระสำคัญของแผนกลยุทธ   

  28 

    -     กรอบแนวคิดและทิศทางการจดัทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา            34 
   -    ยุทธศาสตรชาต ิระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐ )                34 

- สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร                           
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

  36  

   -     นโยบายการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            37  
   -     ยุทธศาสตรชาตดิานการจัดการศกึษา ๖  ดาน                38 
   -     มาตรฐานการศึกษาของชาติ                    ๓๘  

  -    ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตร ์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 
       คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

สวนที่  ๔   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)  

  46 

    -  แนวนโยบายสแูผนปฏิบัต ิการประจำป                   47 
            -  วิเคราะหความเชื่อมโยงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและคาเปาหมาย                 
               เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาระยะ  ระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)  

  49 

             - โครงการ/กจิกรรม                
สวนที่  ๕ แผนการควบคุม  กำกับติดตาม   

  ๔๖         

 -    แนวทางการบริหารแผนกลยุทธสูการปฏิบัต ิ                62                   
 -    ปฏิทินการกำกับตดิตาม                       ๖7    
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บทนำ  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนบ้านนาล้อม ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2484 ที่บ้านนาล้อม ปัจจุบันเป็นตำบล พระ
ยืน อำเภอพระยืน จังหวดัขอนแก่น โดยครั้งแรกเปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านพระยืน และต่อมาได้
แยกเป็นเอกเทศ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2588  อยู่ห่างจาก อำภอพระยนื 2 กม.ห่างจากตัวจังหวัด
ขอนแก่น 22 กม. 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายฤาชัย สุทธวิงศ์ 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน  

❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ...๔๐๐... คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  

  ทิศเหนือ   จรดกับ   บ้านพระยืน 
  ทิศใต ้    จรดกับ   บ้านทองหลาง 
  ทิศตะวันออก  จรดกับ   บ้านทองหลาง 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ   วัดธงชัย 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย
ต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านนาล้อมบริเวณใกล้เคียงเป็นชุมชน สถานที่ราชการ และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับ

ความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วย
ราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น 
โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันศุกร์ 
โดยเจ้าอาวาส 

❖ ข้อมูลพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านนาล้อม หมู่ที่ ๓ บา้นนาล้อม ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  โทรศัพท์ :                                   
โทรสาร :       
E-Mail : nalomschool.11@gmail.com 
ระดับที่เปิดสอน : เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

 
❖ พื้นที่ทั้งหมด 

พื้นที่ทั้งหมด  :  พื้นที ่๙ ไร่ ๑ งาน ๗๘ ตารางวา    
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๒. ขอมูลนักเรียน ปีการศึกษา  2565 ( วันที่ 1 สิงหาคม 2565)  
 

ระดับ 
จำนวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 0 0 0 
อนุบาล 3 3 1 4 
รวมอนุบาล 3 1 4 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 0 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 0 3 3 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 3 3 

รวม ป.1- ป.3 1 6 7 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 0 4 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 0 6 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 1 4 

รวม ป.4- ป.6 9 5 14 
รวมท้ังสิ้น 13 12 25 

 ๓.  ขอมูลบุคลากร  ปการศึกษา ๒๕๖5  ( วันที่ 1 สิงหาคม 2565)  

ประเภทบุคลากร  
จำนวน   

ชาย  หญิง  รวม  

ผูอำนวยการ  1  0  1  

ขาราชการครู  0 2 2  

พนักงานราชการ 
(ครู)  

0  1 1 

ครูอัตราจาง/พี่เลี้ยง  0  0 0 

ธุรการโรงเรียน  0 0 0  

นักการ/ภารโรง  0 0 0 

รวม  1 3 4 

 
 
 



ห น ้ า  | ๕ 

 

 

๔.   ขอมูลดานอาคารสถานที่  ปการศึกษา ๒๕๖5 
  ๔.๑  อาคารเรียน   1  หลัง  
  ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค 2 หลัง  
  ๔.๓  อื่น ๆ (ระบุ)  
          ๔.๓.๑ หองน้ำ    ๒   หลัง    
  ๔.๔  จำนวนหองเรียน  
       

ท่ี  ประเภทหอง  จำนวน  หมายเหตุ  
๑  หองเรียนปฐมวัย  1 สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓  
๒  หองเรียนประถมศึกษา  4 ๑. สอนรวมประถมศึกษาปที่ ๑-2 

๒. สอนรวมประถมศึกษาปที่ 3-4 
๓. ประถมศึกษาปที่ 5 
๔. ประถมศึกษาปที่ 6 

3 หองประชาสัมพันธ  ๑  บริเวณโรงอาหาร  

4  หองประชุม  1  
 

5 หองธุรการ  ๑   
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 5.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)                   
สถานศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สมศ. เมื่อวนัที่  21 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
ปรากฏผลดังนี้  
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❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ละรายวิชา ใน
ระดับ ๓ ขึ้นไปชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
(ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร์
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ประถมศึกษาปีที่ 
๑ 

๔ 
๕๐ ๒๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 100 ๑๐๐ 100 ๕๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 
๒ 

๔ 
๕0 ๒๕ ๗๕ ๗๕ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 100 100 

ประถมศึกษาปีที่ 
๓ 

๕ 
๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘0 ๘0 100 100 ๑๐๐ ๕๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 
๔ 

๔ 
๕๐ ๕0 ๕๐ ๕๐ ๕0 ๕๐ ๕๐ ๕0 ๒๕ 

ประถมศึกษาปีที่ 
๕ 

๒ 
100 100 100 100 100 100 100 ๑๐๐ 100 

ประถมศึกษาปีที่ 
๖ 

๘ 
๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ ๘๗.๕ 

ร้อยละ  ๖๒.๕๘ ๕๔.๕๘ ๘๒.๐๘ ๘๒.๐๘ ๗๗.๙๑ ๘๑.๒๕ ๘๑.๒๕ ๘๙.๕๘ 6๗.๙๑ 

 

ข้อมูลผลการจดัการศึกษา 
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❖ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได ้

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๓ ๗๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔ ๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๔ ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๓ 75 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒ 100 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๗ ๘๗.๕ 

รวม ๒๗ 2๓  
เฉลี่ยร้อยละ 100 ๘๕.๑๘ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษา ศิละปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละวิชาในละดับ 3 ขึ้นไป  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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จากแผนภูมเิปรียบเทียบร้อยละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
– ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 
❖ ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ ด ีขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได ้

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๓ ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔ ๓ ๘๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๓ ๖๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๒ ๕๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒ 100 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๖ 8๗.๕ 

รวม ๒๗ 1๙  
ร้อยละ 100 ๗๐.๓๗ 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ในระดับ ดี ข้ึนไปชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
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 จากแผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบว่า การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่
ได้ในระดับ ดี ขึ้นไป ลดลงจากปีที่ผ่านมา 
 
❖ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๔ - 100 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๔ ๔ - 100 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๕ - 100 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๔ - 100 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒ - 100 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๘ - 100 

รวม ๒๗ ๒๗ -  
ร้อยละ 100 100 - 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ในระดับ ดี ข้ึนไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔
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❖ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ  

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปี 
ที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี 
ขึ้นไป ร้อยละ 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร ๒๗ ๑๘ ๖ ๓  ๒๔ ๘๘.๘๘ 
2. ความสามารถในการคิด ๒๗ ๑๕ ๗ ๕  ๒๒ ๘๑.๔๘ 
3. ความสามารถในการแกป้ัญหา ๒๗ ๒๐ ๕ ๒  ๒5 ๙๒.๕๙ 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต 
๒๗ ๒๐ ๕ ๒  ๒5 ๙๒.๕๙ 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

๒๗ ๑๙ ๖ ๒  ๒๕ ๙๒.๕๙ 

รวม ๒๗      ๘๙.๖๒ 
 
 

 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑     
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๖๑.๐๐ 69.1 69.95 

การอ่านรู้เรื่อง 6๐.๑ 76.55 72.79 
รวม ๒ สมรรถนะ ๖๑.๐๕ 72.79 71.38 

 
*หมายเหต ุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอา่นออกเสียง ต่ำกวา่ ระดบัเขตพื้นที่และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสอง
สมรรถนะ ต่ำกว่า ระดับระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 
 

ข้อมูลผลทดสอบระดบัชาติ 
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๒) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของ 

ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำแนกตามระดบัคุณภาพ 
 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 1 ๒๕.00 ๓ ๗๕.๐๐ 0 0.00 0 0.00 
การอ่านรู้เรื่อง ๑ ๒๕.๐๐ ๓ ๗๕.00 ๐ ๐.๐๐ 0 0.00 

รวม ๒ สมรรถนะ ๒ ๒๕.๐๐ ๖ ๗๕.00 0 0.00 0 0.00 
 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน  
   (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก  
   ร้อยละ ๒๕.๐๐ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๗๕.๐๐ ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ 

๒๕.๐๐ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๗๕.๐๐ รวมทั้งสองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ ๒๕.๐๐อยู่ใน
ระดับ ดี ร้อยละ ๗๕.๐๐ 

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาป ี
ที่ ๑ และ ร้อยละของผลต่างระหวา่งปีการศกึษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
การอ่านออกเสียง ๘๔.๘๐ ๖๐.๐๐ -๒๔.๔๐ 

การอ่านรู้เรื่อง ๘๔.๔๐ ๖๑.๑๐ -๒๓.๓๐ 
รวม ๒ สมรรถนะ ๘๔.๖ ๖๐.๕ -๒๔.๑ 

 

*หมายเหต ุ :  คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียง ปีการศึกษา256๔ ต่ำกวา่ ปีการศึกษา 2563 
   คะแนนเฉลี่ยการอ่านรู้เรือ่ง ปีการศกึษา ๒๕๖๔ ต่ำกว่า ปีการศึกษา  2563 
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อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม2
สมรรถนะ

ระดับโรงเรียน 61 60 60.5
ระดับเขต 69.1 76.55 72.79
ระดับประเทศ 69.95 72.79 71.38

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
(Reading Test : RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖4
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   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศกึษา 2564 ต่ำกว่า ปีการศกึษา 2563 

 
 
 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 
๑ ปกีารศึกษา  ๒๕๖๑-๒๕๖๔ พบว่า ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
 
❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๔๓.๑ 5๙.๔๒ 56.14 

คณิตศาสตร์ ๓๒ ๕๑.๔๑ 49.44 
รวม ๒ สมรรถนะ 37.๕๕ 5๕.๔๑ 52.80 

 
*หมายเหต ุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมถรรนะ
ปี 2561 35.66 70.66 53.16
ปี 2562 47.33 60 53.66
ปี 2563 84.8 68.4 76.6
ปี 2564 61 60 60.5

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT)

ชั้ยประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖4
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 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า 
ค่าเฉลี่ย 2 สมรรถนะ ต่ำกว่าระดับประเทศ 
 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิ(NT) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๒๗.๗๕ 4๓.๑ +๑๕.๓๕ 
คณิตศาสตร์ 27.๕ 3๒ +๔.๕ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๒๗.๖๒ 37.๕๕ +๙.๙๓ 
 
*หมายเหต ุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 256๔ สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 

   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศกึษา2564 สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม ๒ สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 43.1 32 37.55
ระดับเขต 59.42 51.41 55.35
ระดับประเทศ 56.14 49.44 52.8

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT)
ชั้นประถมศึกษาทีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔
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 จากแผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  -
๒๕๖๔ พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์สูงข้ึนกว่ากว่าปีที่ผ่านมา 
 
❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๒๙.๑๑ 49.54 50.38 

คณิตศาสตร์ 27.๕๕ ๓๕.๘๕ 36.83 
วิทยาศาสตร ์ ๑๖.๐๗ 33.68 3๔.๓๑ 
ภาษาอังกฤษ 23.๒๑ 35.๖๒ 39.22 

รวม 4 สมรรถนะ ๒๓.๙๘ 3๘.๖๕ ๓๗.๖๘ 
*หมายเหต ุ :  คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ต่ำกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
 

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมทั้ง 2 ด้าน
ปี 2561 34.28 17.85 26.065
ปี 2562 25 26.75 25.87
ปี 2563 27.75 27.5 27.62
ปี 2564 43.1 32 37.55

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษาปีที่ ๒๕๖๑ - ๒๕๖4
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    จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปี
การศกึษา ๒๕๖๔ พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย (๒๙.๑๑) คะแนนเฉลี่ยวิชาคณติศาสตร ์(27.๕๕) 
คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร ์(๑๖.๐๗) คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ (23.๒๑) คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 
สมรรถนะ(2๓.๙๘) ต่ำกว่าระดับเขตและระดับประเทศ 

 
 
 
 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาต ิ      (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 4๖.๒ ๒๙.๑๑ -1๗.๐๙ 
คณิตศาสตร์ ๔๓.๕๕ 27.๕๕ -๑๖.๐๐ 
วิทยาศาสตร ์ ๒๙.๙๙ ๑๖.๐๗ -๑๓.๙๒ 
ภาษาอังกฤษ ๒๔.๐๐ 23.๒๑ -๐.๗๙ 

รวม ๔ สมรรถนะ 3๕.๙๓ 23.๙๘ -๑๑.๙๕ 
 
*หมายเหต ุ :  คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสี่สมรรถนะ ปีการศกึษา 2564 ต่ำกว่า ปีการศกึษา 2563 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ระดับโรงเรียน 29.11 27.55 16.07 23.21
ระดับสพฐ. 49.54 35.85 33.68 35.46
ระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564
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 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบว่า ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 ต่ำกว่า ปีที่ผ่านมา 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
ปี 2662 41.81 23.12 34.81 24.06
ปี2563 46.2 43.55 29.99 24
ปี 2564 29.11 27.55 16.07 23.21

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562-๒๕๖4
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 สวนที่ ๒    
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

 โรงเรียนไดประเมินสถานภาพ  โดยการวิเคราะห SOAR Analysis เพื่อวิเคราะหหา จุดแข็ง โอกาส สิ่งที ่
สถานศึกษาอยากจะเปน และผลลัพธที่จะเกิดขึ้นและวัดผลไดเปนรูปธรรม ผลการวิเคราะหสรุปไดดังแสดงในตาราง 
ตอไปน้ี  
๑. การวิเคราะหสถานภาพโรงเรียนบ้านนาล้อมโดยใช SOAR Analysis  

สิ่งที่ตองคนหา 
ในเชิงกลยุทธ  
Strategic  
Inquiry  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดที่เรามี 
ขณะน้ีมีอะไรบาง?  
๑. คณะครูและบุคลากรมีจำนวนตามเกณฑ   
๒. โรงเรียนอยใูกลเมืองทำใหการคมนาคมมีความ 
สะดวก  
๓. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอและเอื้อตอ 
การจดัการเรียนการสอน   
๔. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมรมรื่น สะอาด และ 
ปลอดภัย  
๕. โรงเรียนอยใูกลแหลงเรียนรู เชน  
วัดปาธรรมอุทยาน มหาวิทยาลัย เปนตน  
๖. โรงเรียนอยใูกลเครือขายพัฒนาอาชพี 
เชน  
ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรรีัตนาภา   
ศูนยสงเคราะหคนชราและผูสูงอายุ  
จุดแข็งของกลุมสาระการเรียนร ูการงานอาชพีและ 
เทคโนโลยี 
๑. นักเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น เชน 
โครงงานทอผาขาวมา โครงงานขนมดอกจอก  
๒. นักเรียนมีทักษะดานอาชีพ สามารถสรางสรรค 
ชิ้นงาน จากเศษวัสดตุาง ๆ และนำออกจำหนาย 
สรางรายได  
๓. นักเรียนสามารถประดิษฐผลงานจาก 
หนังสือพิมพ เชน บายศรี กระปองแปลงราง  
กรอบรูป   
 ๔. นักเรียนไดรับการสงเสริมดานการฝกทักษะ 
อาชีพ เพื่อใหสามารถนำไปสูการสรางรายไดเสริม 
ระหวางเรียน  
จุดแข็งของกลุมสาระการเรียนรศูิลปะ ดนตรีนาฏ
ศิลป   

Opportunities  
มีโอกาสที่เปนไปได อะไรบาง? 
ที่จะเปนประโยชนตอ โรงเรียนของเรา ๑. 
ชุมชน หางราน หนวยงานเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ๒. 
คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมใน 
การวางแผน บริหารเพื่อพัฒนาการจัด 
การศกึษาในโรงเรียน  
๓. องคกรดานศาสนาใหการสงเสริม 
สนับสนุนดานคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
๔. ศิษยเกาใหการสนับสนุนสงเสริมในการ 
พัฒนาโรงเรียน   
  
๑. 
การไดรับความรวมมือจากบุคลากรภายใน 
และภายนอก จากหนวยงานตาง ๆ   
๒. การไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก 
หนวยงานอื่น ๆ เพื่อใชในการจดัการเรียนร ู 
แกนักเรียน  
๓. การไดรับโอกาสในการศึกษาอบรม         
ใหความรแูกบุคลากรดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อเกิดประโยชนในการนำมาใช 
ในการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียน 
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สิ่งที่ตองคนหา 
ในเชิงกลยุทธ  
Strategic  
Inquiry  

Strengths ทรัพยากรหรือสิ่งที่ดีที่สุดที่เรามี 
ขณะน้ีมีอะไรบาง?  
 

Opportunities  
มีโอกาสที่เปนไปได อะไรบาง?  
ที่จะเปนประโยชนตอ โรงเรียนของเรา  
 

  
  
  
  

๑. นักเรียนมีทักษะดานนาฏศิลป โดยไดรับรางวลั 
ดานนาฏศิลปไทยสรางสรรคในระดับเขตพื้นที่และ 
ระดับภูมิภาค  
๒. โรงเรียนมีบุคลากร ซึง่เปนครูนาฏศิลปที่จบเอก 
นาฏศิลปโดยตรง ทำใหมีความร ูความสามารถตรง 
ตามวุฒ ิและสอนนักเรียนใหเกิดทักษะความร ู
สามารถนำไปปฏิบัติได  
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เจตนา หรือสิ่ง 
ดีๆที่อยากเห็น 
ในองคกร 
Appreciative  
Intent  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Aspirations สิ่งที่เราตองการจะเปน และสิ่งที่ 
เราอยากเห็นสำหรับโรงเรียนของเราในอนาคต 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในการทดสอบ 
ระดับชาต ิ(NT และO-NET) เพิ่มขึ้น โดยทุก 
ระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และ 
อยูในกลุมเขตพื้นที่การศกึษา ๒๐ ลำดับแรกของ 
สพฐ.  
๒. นักเรียนระดับปฐมวัยไดรับการเตรยี มพรอม 
ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ และดานสังคม 
และดานสติปญญา โดยมีคุณภาพพัฒนาการแตละ 
ดานในระดับดีขึ้นไปไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
๓.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และชั้น 
ประถมศึกษาปที่ ๒ ทุกคน อานออกเขียนไดใน 
บัญชีคำพื้นฐานที่กำหนด๔. นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชัน้ประถมศึกษาปที่ ๓ ไม 
นอยกวารอยละ ๗๕ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ไดตามเกณฑที่กำหนด  
  
  
Aspirations สิ่งที่เราตองการจะเปน และสิ่งที่ 
เราอยากเห็นสำหรับโรงเรียนของเราในอนาคต ๕. 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน 
พัฒนาตนเองในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับภารกิจหลกั 
ไมนอยกวา ๓ หลักสูตร ผานระบบ TEPEONLINE  
๖. นักเรียนทุกคนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค  
  
  
  
  
  

Result ผลลัพธที่เราอยากเห็น และสามารถ 
วัดผลเปนรูปธรรมได  
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในการทดสอบ 
ระดับชาต ิ(NT และO-NET) เพิ่มขึ้น โดยทุก 
ระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
และอยใูนกลุมเขตพื้นที่การศึกษา ๒๐ ลำดับ 
แรกของสพฐ.  
๒. นักเรียนระดับปฐมวัยไดรับการ 
เตรียมพรอมดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ 
และดานสังคม และดานสติปญญา โดยม ี
คุณภาพพัฒนาการแตละดานในระดับดีขึ้นไป 
ไมนอยกวารอยละ ๙๐  
๓.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ และชั้น 
ประถมศึกษาปที่ ๒ ทุกคน อานออกเขียนได 
ในบัญชีคำพื้นฐานที่กำหนด  
๔. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้น 
ประถมศึกษาปที่ ๓ ไมนอยกวารอยละ ๗๕  
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดตามเกณฑที่ 
กำหนด  
Result ผลลัพธที่เราอยากเห็น และสามารถ 
วัดผลเปนรูปธรรมได  
๕. ผบูริหาร มีความเปนผนูำ สามารถบริหาร 
จัดการองคกรไดอยางเปนระบบ   
๖. คร ูและบคุ ลากรทางการศกึษา สามารถ 
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีการปรับปรุง พัฒนาตนเองอยาง 
ตอเน่ือง  
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เจตนา หรือสิ่ง 
ดีๆที่อยากเห็น 
ในองคกร 
Appreciative  
Intent  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
เจตนา หรือสิ่ง 
ดีๆที่อยากเห็น 
ในองคกร 
Appreciative  
Intent  

Aspirations สิ่งที่เราตองการจะเปนและสิ่งที่เรา 
อยากเห็นสำหรับกลมุสาระการเรยีนรตูาง ๆ ของ 
เราในอนาคต  
กลุมสาระการเรียนรคูณิตศาสตร  
๑. นักเรียนสามารถนำความรทูี่ไดไปใชใน 
ชีวิตประจำวันได  
กลุมสาระการเรียนรภูาษาไทย  
๑. นักเรียนสามารถอานคลองและเขียนคลอง ๒. 
นักเรียนสามารถอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อ 
ความได  
กลุมสาระการเรียนรวูิทยาศาสตร  
๑. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหาเปน 
และสามารถนำความรไูปใชในชีวิตประจำวันได  
กลุมสาระการเรียนรสูังคมศึกษา   
๑. นักเรียนสามารถนำความรทูี่ไดไปปรับใชในการ 
ดำเนินชีวิต มคีุณภาพชีวติที่ด ีอยูในสังคมอยางเปน 
สุข เปนพลเมืองที่ดีของชาต ิ 
กลมุสาระการเรยีนรภูาษาอังกฤษ  
๑. นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดตาม 
เกณฑท่กี ำหนด  
กลุมสาระการเรียนรกูารงานอาชีพและเทคโนโลย ี 
๑. นักเรียนสามารถนำความรทูี่ไดไปใชใน 
ชีวิตประจำวัน และสรางรายไดใหกับตนเองได 
กลุมสาระการเรียนรศูิลปะ  
๑. นักเรียนสามารถนำความรทูี่ไดจากการเรียน 
ศิลปะไปใชในชีวิตประจำวันได  
๒. นักเรียนมีทักษะในดานนาฏศิลป สามารถ 
นำไปใชในชีวิตประจำวันได  
Aspirations สิ่งที่เราตองการจะเปนและสิ่งที่เรา 
อยากเห็นสำหรับกลมุสาระการเรยีนรตูาง ๆ     
ของเราในอนาคต  
กลุมสาระการเรียนรสูุขศึกษาพลศึกษา  
๑.นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ไมเจ็บปวย 
ปฐมวัย  
เด็กปฐมวัยมีความพรอมดานรางกาย อารมณจิตใจ 
อารมณสังคมและสติปญญา สามารถนำความรทูี่ 
ไดรับมาปรับใชในชีวิตประจำวัน และสามารถ 
ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมตามวัย  

Result ผลลัพธกลุมสาระการเรียนรตูาง ๆ  
ที่เราอยากเห็น และสามารถวดั ผลเปน 
รูปธรรมได  
๑. นักเรียนจำนวนรอ ยละ ๗๕ มีผลการเรียนร ู
ในกลุมสาระการเรียนรตูาง ๆ อยใูนระดับดีขึ้น 
ไป  
๒. นักเรียนจำนวนรอ ยละ ๘๐ สามารถอาน 
ออก เขียนได คิดเลขเปน   
๓. นักเรียนจำนวนรอ ยละ ๙๐ สามารถศึกษา 
ตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นไปได  
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จากการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห SOAR Analysis โรงเรียนจึงไดกำหนดทิศ 
ทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ประจำปการศกึษา ๒๕๖๒ ดังนี้   
  
๒. วิสัยทัศน (VISION)  
  วิสัยทัศนโรงเรียน  
  “ภายในป ๒๕๖๖ เปนโรงเรียนที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมในการจดัการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมืองดี 
มีความเปนเลิศทางวิชาการ และเปนตนแบบสื่อมวลชนศึกษา”   วิสัยทัศนองคกร  
   “ เลิศล้ำจรรยาบรรณครู รหูนาที่ สามคัคี ตรงเวลา”  
  
๓. พันธกิจ (MISSION)  
  ๑. จัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ๒. จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  
  ๓. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะวิชาชพีตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู  
  ๔. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  ๕. จัดใหมีสภาพแวดลอมเออื้ตอการจัดการเรียนรู  
  ๖. ใชและพัฒนาหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาเปนแนวทางในการจัดการศกึษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
  ๗. สงเสริมใหนักเรียนเปนผนูาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา  
  ๘. สงเสริมใหผบูริหาร ครูและนักเรียนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรมจรยิธรรม  
  ๙. จัดใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา  
  ๑๐.พัฒนาครูใหจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ  
  
๔. เปาหมาย (GOAL)  
  ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขนั้พื้นฐาน  
  ๒. นักเรียนทุกคนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอนั พึงประสงค  
  ๓. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวชิาชพีตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู  
  ๔. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  ๕. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอื อตอการจดัการเรียนรู  
  ๖. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรยีนไทยรัฐวิทยาที่มีคุณภาพ  
  ๗. นักเรียนรอยละ ๘๐ เปนผนูาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา  
  ๘. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทกุคนใชส ื่ออยางสรางสรรค มีคณุ ธรรมจรยิ ธรรม  
  ๙. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา  
  ๑๐. ครจูัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ    
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๕. กลยุทธ (STRATITIC)  
  ๑. พัฒนานักเรียนทกุคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขน้ั พื้นฐาน  
  ๒. พัฒนานักเรียนทกุคนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  
  ๓. สงเสริมและสนับสนุน บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  
  ๕. พัฒนาโรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนร  ู
  ๖. พัฒนาหลักสตูรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวทิยาที่มีคณุภาพ  
  ๗. พัฒนานักเรียนทกุคนใหเปนผนูาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา  
  ๘. สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
  ๙. พัฒนาโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา  
  ๑๐. สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ  
  
๖.  เอกลักษณสถานศึกษา  
  โรงเรียนคุณภาพดี นักเรยีนมีความรสูื่อมวลชนศกึษา พัฒนาสคูวามเปนพลเมืองดี  
  
๗.  อัตลักษณผูเรียน  เปนพลเมืองดี 
มีทักษะการสรางองคความรดูวยตนเอง  
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     สวนที่ ๓ 

กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านนาล้อม ไดจัดทำแผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศกึษาระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 
เพื่อเปนแนวทางสาหรับการพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนและยกระดับคุณภาพการจดั การศึกษา ดังนี้ 
๑.ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)   

เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ขางตน  จึงจาํเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพฒันาประเทศระยะยาว ที่จะทําใหประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราช 
และอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรปูแบบและทุกระดับ 
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนากลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมที่จะสรางและเพิ่มศักยภาพใน 
การแขงขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตาง 
ๆได อยางเหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดีเกง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และมีศักยภาพใน 
การคดิวิเคราะหสามารถ “รูรับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเน่ือง สามารถเขาถึง บริการพื้นฐาน ระบบ 
สวัสดิการ และกระบวนการยุตธิรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีใครถูกทิ้ง ไวขางหลัง การพัฒนาประเทศในชวง 
ระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมงุเนนการสรางสมดุลระหวาง การพฒันาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดลอม โดยการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตรไดแก 
ยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง ยุทธศาสตรชาต ิ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการ 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรพัยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรชาต ิ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับ 
สมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้  

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สาํคัญ คอื ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนม ี
ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ 
สงบเรียบรอยในทุกระดบั ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มงุเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ 
ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมอืกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความ 
รุนแรง ควบคไูปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความมั่นคงที่มีอยใูนปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช 
กลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึง 
ประเทศเพื่อนบาน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนตอการ 
ดําเนินการ ของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กาํหนด  
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 ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขนั มีเปาหมายการพัฒนา ทีมุ่งเนนการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิตบินพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง 
กลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณวีิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที ่ 

หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในดานอื่น ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพือ่ใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม  (๒) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต 
ผานการพัฒนาโครงสราง พื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐาน 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการอนาคต 
และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรนุใหม รวมถึงปรับรูปแบบ 
ธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการตอ 
ยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและ 
การจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยดู ี
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมลาของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมาย การพัฒนาที ่
สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทกุมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั้งกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการที่ดรีอบดานและมีสุขภาวะที่ดใีนทุกชวงวัย มจีิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผอื่น 
มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคดิที่ถูกตอง มีทักษะทีจ่ําเปนใน 
ศตวรรษที่ ๒๑ มทีักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรกัษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรแูละการ 
พัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวติ สกูารเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นกัคิด ผปูระกอบการ เกษตรกรยคุ 
ใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปาหมาย การพัฒนาที่ให 
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดย 
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพื่อสวนรวม การกระจายอาํนาจและความรับผิดชอบ 
ไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ 
เตรียมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมติิสขุภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่ม ี
คุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการ 
เขาถึงบริการและ สวัสดกิารที่มีคณุภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง   

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มีเปาหมายการ 
พัฒนาที่สําคัญเพื่อนาํไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมติิ ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรร 
มาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกน ั ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปน 
ตัวตั้งในการกําหนดกลยทุธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุด 
เทาที่จะเปนไปไดโดยเปน การดาํเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ 
คุณภาพชวีิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดลุทั้ง ๓ ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรนุตอไปอยางแทจริง   
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๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครฐั มีเปาหมายการพัฒนาที่ 
สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตอง 
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการ 
ในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และ 
ผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทาํงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยาง 
คุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสให ทุกภาค 
สวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเรว็ และ โปรงใส โดยทุกภาคสวน 
ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมธัยัสถและสราง จิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความ ชดัเจน มีเพียงเทาที่จําเปน มีความทันสมัย ม ี
ความเปนสากล มีประสทิธิภาพ และนําไปสูการลด ความเหลื่อมลาและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุตธิรรมมี 
การบริหารที่มีประสิทธภิาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

  
๒. สำระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

๑.วิสัยทัศน   
-“มงุพัฒนาผเูรียนใหมีความรคููคุณธรรม มคีุณภาพชีวติที่ด ีมีความสุขในสังคม”   
-“ผเูรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศกึษา และประชาชน ที่ไดรบับริการจากกระทรวงศกึษาธิการ - 
“มีความรคููคุณธรรม” หมายถึงรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสตัยสุจริต ขยันอดทน สติปญญา แบงปน ซึ่ง 
เปน๒เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
- “มีคุณภาพชีวติทีด่ี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการดารงชีวิต - “มคีวามสุข” 

หมายถึง ความอยดูีมีสุข สามารถอยรูวมกันอยางเอื้ออาทร มีความสามัคคีปรองดอง - “สังคม” หมายถึง สังคมไทย 
ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  
๒.พันธกิจ   

๑) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล ๒) เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม ๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   
๓. ยุทธศาสตร   

๑) ยุทธศาสตรพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล  
๒) ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา   
๓) ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากาลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ   
๔) ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศกึษา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ  
๕) ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการศกึษา   
๖) ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ในการจัดการศกึษา  
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   ๓. นโยบายการศึกษา   
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

วิสัยทัศน  

สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน  

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิ ทรงเปนประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผเูรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผเูรียนใหมีความรู ทกัษะ วิชาการ 

ทักษะชีวิต ทักษะวชิาชพี คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  
4. สรางโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ใหผ เูรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและ 

เทาเทียม  
5. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

และเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และสง เสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  

เปาหมาย  
1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนร ูคิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะและคุณลักษณะของ 

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวตอ เปน 
พลเมืองและพลโลกที่ด ี 

2. ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ กลุมชาตพินัธุ กลมุผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกล 
ทุรกันดารไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ พรอมกาวสสูากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  

3. ครู เปนผเูรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรูที่ 
หลากหลายตอบสนองผเูรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลยี  

4. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผนูำทางวชิาการ มี 
สำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  

5. สถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ 
ผูเกี่ยวของในการจดัการศึกษาระดับพื้นที่ จดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรใูน ทุกมิต ิ
เปนโรงเรียนนวัตกรรม  

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีการบริหารงานเชงิบูรณาการ เปนสำนักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ใช 
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ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ตดิตาม ประเมินและรายงานผลอยางเปน 
ระบบ  
7. สำนักงานสวนกลาง ปรบัเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการจัด 

การศกึษาใหสถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มรีะบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กำกับ ตดิตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชวิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ  

นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  นโยบายที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
   นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผเูรียน  
  นโยบายที่ 3 พัฒนาผบูริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  นโยบายที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
เหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   นโยบายที่ 5 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการ  

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการจัดการศึกษา ๖  ดาน             
โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ        
เปาหมาย  
๑.คนทุกชวงวัยมีความรกัในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข  
๒.คนทุกชวงวัยในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
๓. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชวีติรูปแบบใหม        
แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต  
๓. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นทีพ่ิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตาม แนวตะเข็บชายแดน 
และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว)  
๔. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัตจิากธรรมชาติภัยจากโรคอบุัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน  
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 ยุทธศาสตรที่ ๒ การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถใน 
การแขงขันของประเทศ  
เปาหมาย  
 ๑. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ     
 ๒. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มคีวามเชีย่วชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
 ๓. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรแูละนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ      
แนวทางการพัฒนา  
 ๑. ผลติและพัฒนากำลงัคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ     
 ๒. สงเสริมการผลติและพัฒนากำลังคนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน       
 ๓. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
   ยุทธศาสตรที่ ๓ การพฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนร ู   
 เปาหมาย  
๑. ผเูรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่  จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรคูวามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชพี และพัฒนา
คุณภาพชวีิตไดตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทกุระดับการศกึษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสตูรไดอยางมีคุณภาพและ
มาตรฐาน    
๔. แหลงเรียนรู สื่อ ตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงได
โดยไมจำกดัเวลาและสถานที่   
๕. ระบบและกลไกการวดั การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๖. ระบบการผลติคร ูอาจารย  และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐานระดับสากล      
 ๗. คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน      
 แนวทางการพัฒนา  
๑. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรคูวามสามารถและการพัฒนาคุณภาพ  ชีวิตอยางเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
๒. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรตูางๆ ใหมีคุณภาพ มาตรฐานและประชาชน
สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกดัเวลาและสถานที่ 
๓. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง ประสงค  
๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวดัและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
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๖. พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา        
 ๗. พัฒนาคณุภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  
เปาหมาย  
๑. ผู้เรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ  
๒. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกชวงวัย       
๓. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกตอง  เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล   
แนวทางการพัฒนา  
๑. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ  
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
๓. พัฒนาฐานขอมูลดานการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได  
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เปาหมาย  
๑. คนทุกชวงวัย มจีิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสกูารปฏิบัติ     
๒. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรทูี่สงเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  คุณธรรม จริยธรรม 
และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสกูารปฏิบัติ  
๓. การวจิัยเพื่อพัฒนาองคความรแูละนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับ  สิ่งแวดลอม  
แนวทางการพัฒนา  
๑. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสกูารปฏิบัติในการดำเนินชีวิต     
๒. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรตูา่งๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 
๓. พัฒนาองคความร ูงานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เปนมิตรกับ  สิ่งแวดลอม   
  ยุทธศาสตรที่ ๖ การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา      
เปาหมาย  
๑. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจดัการการศึกษามีความคลองตัว ชดัเจนและสามารถตรวจสอบได  
๒. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน  การศึกษา  
๓. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทีต่อบสนองความตองการของประชาชน  และพื้นที่  
๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกัน   ของผเูรียน
สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
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๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามคีวามเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจและ 
สงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศกัยภาพ        
แนวทางการพัฒนา  
๑. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจดัการศึกษา  
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๓. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
๔. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ  การจัดการศกึษา  
๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษา  
  
๕. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มจีำนวน ๓ มาตรฐาน  ไดแก  
 มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของผเูรียน  
    ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
    ๑.๒  คุณลักษณะทพ่ี ึงประสงค  
 มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผเูรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้  
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน    
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผเูรียน  
  ๑)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิ คำนวณ    
 ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

 ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
          ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
          ๕)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
          ๖)  มีความร ู ทกัษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีตองานอาชพี  
 ๑.๒  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผเูรียน  
          ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
          ๒)  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  
          ๓)  การยอมรับทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
          ๔)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน  
  ๒.๒  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
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  ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพผเูรียนรอบดานตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลมุเปาหมาย  
    ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    ๒.๕ จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
  ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
  ๓.๑  จัดการเรียนรผูานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
  ๓.๒  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนร ู 
  ๓.๓  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  
  ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
  ๓.๕  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
 
๖. แผนยุทธศาสตรมูลนิธิไทยรัฐ  
  มูลนิธิไทยรัฐเปนองคกรเอกชน มีวตัถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนชวยเหลือกิจกรรมดานการศึกษา ให 
ทุนการศกึษาแกนักเรียน สรางอาคารเรียน อาคารประกอบ เชน โรงอาหาร หองน้ำ และสื่อการเรยีนการสอนตาง ๆ 
พรอมทั้งชวยเหลือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ตั้งแตปการศึกษา 2512 – ปจจุบนั ในการขับเคล่ือนการ 
จัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา เปนการรวมมือกับภาครัฐอยางสรางสรรค สรางพลังในการทาดีเพื่อเยาวชนของ 
ชาต ิ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของมูลนิไทยรฐั ที่เปนภาคี 
เครือขายที่เขมแข็งรวมพัฒนาการศกึษาของชาติอยางเปนระบบ โดยพัฒนากลมุโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ซึ่งเปนโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีการสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือกิจกรรมดานการศก ึษา 
โดยเฉพาะกลมุโรงเรียนไทยรัฐวิทยา โดยเมื่อป 2512 นายกำพล วัชรพล อดีตประธานมูลนิธิไทยรัฐ ไดตระหนักถึง 
การใหโอกาสเด็กนักเรียนในชนบทใหมีการศึกษาที่ดี มีอาหารกลางวันอิ่มทอง เปนวิถีการสรางคน และใหคนมาสรา ง 
ประเทศ จึงไดกอตั้งโครงการโรงเรียนไทยรัฐวิทยาเพื่อชุมชนในชนบทขึ้น โรงเรียนไทยรัฐวทิยาแหงแรก ที่จังหวดั 
ลพบุรีจึงไดเกิดขึน้โดยมีเปาหมายไมเพียงตองการใหโรงเรียนไทยรัฐวทิยาเรียนตามหลักสตูรของกระทรวงศึกษาธิการเ
ทานั้น แตยังเปนแหลงบมเพาะคนดีออกสสูังคมดวย และในปจจุบันไดมีโรงเรียนไทยรัฐวิทยา แลว จานวน 109 โรง 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จานวน 108 โรง สังกัดองคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
(โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 8)) จำนวน 1 โรง และมีเปาหมายที่จะเพิ่มเปน 111 โรง ในป พ.ศ. 2563 
จากนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในการรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุม 
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา และสถานศึกษาในสังกัดทกุแหง โดยเฉพาะกลมุโรงเรียนที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 
ภาครัฐ องคการบริหารสวนทองถิ่น องคกรเอกชน หรือมูลนิธิตางๆ เปนอันดับแรก ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงมอบหมายใหสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน จัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศกึษากลุมโรงเรียนไทยรัฐขน้ึ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา โดยการสงเสริม สนับสนุน 
ใหโรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนได  
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วิสัยทัศน   
 “ภายในป ๒๕๖๖ เปนโรงเรียนที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมในการจัดการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมืองดี มี 
ความเปนเลิศทางวิชาการ และเปนตนแบบสื่อมวลชนศึกษา” นิยาม :   
1. โรงเรียนที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมหมายถึง   

1.1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขนั้ พืน้ฐาน   
1.2 นักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค   
1.3 บุคลากรในสถานศึกษามทีักษะวิชาชพีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
1.4 บริหารจัดการโดยยึดหลกั ธรรมาภิบาล   
1.5 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนรู   
1.6 โรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคลอื่ นกระบวนการจัดการศกึษา  
1.7 ผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษามีนวตักรรมในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการและการ

จัดกระบวนการเรียนรเูพือ่ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา     
2. ตนแบบสื่อมวลชนศึกษา หมายถึง   

2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา   
2.2 นักเรียนเปนผนูาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา   
2.3 ผบูริหาร ครูและนักเรียนใชสื่ออยางสรางสรรค มคีุณธรรมจริยธรรม   
2.4 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรดู านสื่อมวลชนศึกษา   
2.5 ครูจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ   

  
เอกลักษณ   
  โรงเรียนคุณภาพดี นักเรยีนมีความรูสื่อมวลชนศกึษา พัฒนาสคูวามเปนพลเมืองดี   
  
อัตลักษณ    เปนพลเมืองดี 
มีทักษะการสรางองคความรดูวยตนเอง  
  
พันธกิจ  
  ๑. จัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๒. จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  
  ๓. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษามีทักษะวิชาชพีตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู  
  ๔. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  ๕. จัดใหมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนรู  
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  ๖. ใชและพัฒนาหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาเปนแนวทางในการจัดการศกึษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
  ๗. สงเสริมใหนักเรียนเปนผนูาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา  
  ๘. สงเสริมใหผูบริหาร ครูและนักเรียนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรมจรยิธรรม  
  ๙. จัดใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา  
  ๑๐.พัฒนาครูใหจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ  
  
 
เปาประสงค  
  ๑. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ๒. นักเรียนทุกคนเปนคนดมี ีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  

๓. บคุ ลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวชิาชพีตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู  
๔. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
๕. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอื อตอการจดัการเรียนรู  

  ๖. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรยีนไทยรัฐวิทยาที่มีคุณภาพ  
  ๗. นักเรียนรอยละ ๘๐ เปนผนูาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา  
  ๘. ครูและบคุ ลากรทางการศกึษา และนักเรยี นทุกคนใชส่ืออยางสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม  
  ๙. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา  
  ๑๐. ครจูัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ    
 กลยุทธ  
  ๑. พัฒนานักเรียนทกุคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
  ๒. พัฒนานักเรียนทกุคนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  
  ๓. สงเสริมและสนับสนุน บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวิชาชีพตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
  ๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล  
  ๕. พัฒนาโรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนร ู 
  ๖. พัฒนาหลักสตูรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวทิยาที่มีคณุภาพ  
  ๗. พัฒนานักเรียนทกุคนใหเปนผนูาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา  
  ๘. สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
  ๙. พัฒนาโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา  
  ๑๐. สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ  
 กลยุทธหลัก   
1. ดานพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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1.1 พัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1.2 พัฒนานักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค   
1.3 พัฒนานักเรียนใหเปนผูนาในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา   

2. ด้ำนเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการ   
2.1 สงเสริมและสนับสนุน บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีทักษะวิชาชพีตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู  
2.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
2.3 พัฒนาโรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนรู   
2.4 พัฒนาโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศกึษา  

3. ด้านพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเร ียนเปนสำคัญ   
3.1 พัฒนาหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจดัการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาที่มี  คณุภาพ   
3.2 สงเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษา และนักเรียนทุกคนใชสื่อ อยางสรางสรรค มีคณ ุ

ธรรมจริยธรรม   
3.3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ   
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 กรอบกลยุทธแผนการพฒันาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา  
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๔๑ แนวนโยบายสูแผนปฏิบัต ิการโรงเรียนบ้านนาล้อม 

แผนปฏิบตัิการ 

ประจำป 

การศึกษา 
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๔.๑ วิเคราะหความเชื่อมโยงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคาเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ป ี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  

ยุทธศาสตรชาติดานการจัด 
การศึกษา  

(ประกอบดวย ๓  มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๑  
 (ประกอบดวย  ๓  

มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
  (ประกอบดวย   ๓  มาตรฐาน)  

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา  

๒๕๖๕  
ปการศึกษา  

๒๕๖๖  
ปการศึกษา  

๒๕๖๗  
ปการศึกษา  

๒๕๖๘  

ยุทธศาสตรที่ 1  
 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง  

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของเด็ก  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก          
๑.๑) เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุข 
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๑.๒) เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณได  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๑.๓) เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือ ตนเอง 
และเปนสมาชิกที่ดีของสงัคม  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๑.๔) เด็กมีพัฒนาการดานสิติปญญา สื่อสารได ม ี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรไูด  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสรางคุณภาพ ชวีิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมี 
สวนรวมในการจัดการศกึษา  

มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานที่ ๒          

๒.๑) โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

๒.๒) โรงเรียนจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
๒.๓) โรงเรียนสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน 
การจดั ประสบการณ  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

๒.๔ ) โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ มและสื่อเพื่อการ 
เรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
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ยุทธศาสตรชาติดานการจัด 
การศึกษา  

(ประกอบดวย ๓  มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๑  
 (ประกอบดวย  ๓  

มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
  (ประกอบดวย   ๓  มาตรฐาน)  

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา  

๒๕๖๕  
ปการศึกษา  

๒๕๖๖  
ปการศึกษา  

๒๕๖๗  
ปการศึกษา  

๒๕๖๘  

๒.๕ ) โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพื่อสนับสนุนการ 
จัดประสบการณ  

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

  ๒.๖) โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปด 
โอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

ยุทธศาสตรที่ 4  
ขยายโอกาสการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรยีนรู 
อยางมีคุณภาพ  
  

มาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณที่เนน 
เด็กเปนสำคัญ  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็ก 
เปนสำคัญ  

        

๓.๑) ครูจดัประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการ 
พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

  ๓.๒ )ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ ตรง 
เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

  ๓.๓) ครูจดับรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรใูชสื่อ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
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ยุทธศาสตรชาติดานการจัด 
การศึกษา  

(ประกอบดวย ๓  มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๑  
 (ประกอบดวย  ๓  

มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
  (ประกอบดวย   ๓  มาตรฐาน)  

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา  

๒๕๖๕  
ปการศึกษา  

๒๕๖๖  
ปการศึกษา  

๒๕๖๗  
ปการศึกษา  

๒๕๖๘  

  ๓.๔) ครปู ระเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
การจดัประสบการณและพัฒนาเด็ก  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
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ยุทธศาสตรชาติดานการจัด 
การศึกษา  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช ๒๕๖๑  

 (ประกอบดวย  ๓  มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ประกอบดวย   ๓  มาตรฐาน)  

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา  

๒๕๖๕  
ปการศึกษา  

๒๕๖๖  
ปการศึกษา  

๒๕๖๗  
ปการศึกษา  

๒๕๖๘  
ยุทธศาสตรที่ 2  
พัฒนาคุณภาพผเูรียน และ 
สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อ 
สรางขีดความสามารถในการ 
แขงขัน  

  
  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผเูรยี น  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผเูร ียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

        

     ๑) มคีวามสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  

     ๒ )  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิด 
อยางมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็น และแกปญหา  

๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  

       ๓ )  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  
       ๔ )  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสือ่สาร  ๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  

      ๕ )  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตู ร 
สถานศึกษา  ๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  

      ๖ )  มีความร ู ทกัษะพื้นฐาน และเจตคต ิ
ที่ดีตองานอาชพี  ๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

      ๗ ) มีศกัยภาพการแขงขัน  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
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ยุทธศาสตรชาติดานการจัด 
การศึกษา  

(ประกอบดวย ๓  มาตรฐาน)   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช ๒๕๖๑  

 (ประกอบดวย  ๓  มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ประกอบดวย   ๓  มาตรฐาน)  

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา  

๒๕๖๕  
ปการศึกษา  

๒๕๖๖  
ปการศึกษา  

๒๕๖๗  
ปการศึกษา  

๒๕๖๘  

ยุทธศาสตรที่ 1  
 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง  

  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน          
       ๑ )การมคีุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที ่
สถานศึกษากำหนด  ๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

       ๒ )  ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปน 
ไทย  ๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

       ๓ )  การยอมรับทีจ่ะอยรวมกันบนความ 
แตกตางและหลากหลาย  ๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

       ๔ )  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  ๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

       ๕ )  มีความเปนผลเมืองดี  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคร ูและบคุ 
ลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตรที่ 5 จดั 
การศกึษาเพื่อเสริมสรางคุณ 
ภาพชวีติ 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6  
พัฒนาระบบบริหารจัดการและ 
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษา  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ 
จัดการ  

        

๒.๑) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่ 
สถานศึกษากำหนดชดัเจน  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

๒.๒ )  มรีะบบบริหารจดัการคุณภาพของ 
สถานศึกษา  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

๒.๓ ) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ 
ผเูรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลมุเปาหมาย  

ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  
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 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช ๒๕๖๑  

 (ประกอบดวย  ๓  มาตรฐาน)  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(ประกอบดวย   ๓  มาตรฐาน)  

คาเปาหมาย  
ปการศึกษา  

๒๕๖๕  
ปการศึกษา  

๒๕๖๖  
ปการศึกษา  

๒๕๖๗  
ปการศึกษา  

๒๕๖๘  
    ๒.๔ )  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเยยี่ ม  ยอดเย่ียม  

๒.๕ ) จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที ่
เอื้อตอการจัดการเรียนรอูยางมีคุณภาพ  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจด ัการและการจดัการเรียนรู  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม  

ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาส 
การเขาถึงบริการทาง 
การศกึษาและการเรียนรูอยาง 
มีคุณภาพ  
  

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรยี นการ 
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

        

  ๓.๑)จัดการเรียนรผูานกระบวนการคดิและปฏิบัติ 
จริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๓.๒)ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 
ที่เอื้อตอการเรียนร ู 

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๓.๓)มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชงิบวก  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
๓.๔)ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยา งเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผเูรียน  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๓.๕)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  ๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
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   โครงการพัฒนาคูณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ระดับปฐมวัย  

ชื่อโครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  เปาหมายรอยละ  กิจกรรม  กลุ่มงาน/ 
ผูรับผิดชอบ  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  

๑.โครงการพัฒนา 
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
ทั้ง ๔ ดาน  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก          ๑. จัดหาบอทรายและจดัทำ 
สนามเด็กเลนในระดับอนุบาล 
๒.การพัฒนากลามเนื้อเล็กผาน 
กิจกรรมสรางสรรค  
๓. กิจกรรมพอครัวแมครัวตัว 
นอย  
๔. กิจกรรมสุขภาพดีมีสขุ  
๕. กิจกรรมหนูนอยฟนสวย  
๖. กิจกรรมเลานิทานกอนนอน  
๗. กิจกรรมหนูนอยรักการอาน 
๘. กิจกรรมหนูนอยรักภาษา 
ไทย  
๙. กิจกรรมพี่ชวยนอง (โตะ 
อาหาร)  

  

๑.๑) เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๑.๒) เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง 
อารมณได  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๑.๓) เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชว ยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ 
ดีของสังคม  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๑.๔) เด็กมีพัฒนาการดานสิติ 
ปญญา สื่อสารได  มีทักษะการคดิ 
พื้นฐาน และแสวงหาความรไูด  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
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    โครงการพัฒนาคูณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ชื่อโครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  เปาหมายรอยละ  กิจกรรม  กลมุงาน/ 
ผูรับผิดชอบ  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  

๑. โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการของผูเรียน  

  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผเูร ียน          ๑. การอานเขียนคำพื้นฐาน  
- ภาษาไทย  
- ภาษาอังกฤษ  
๒. สงเสริมการคิดคำนวณและ 
Open Class    
๓. ทำโครงงานเพื่อการเรียนรู  
๔. กิจกรรมสงเสริมทักษะการ คิด  
๕.สอนเสริมเติมความรแูบบเขม  
๖. กิจกรรมเสริมทักษะ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร       
- คลังคำทดสอบการอาน  
- คายสงเสริมทักษะทางภาษาSpeak out 
lound  
๗. กิจกรรมการสรางสื่อและ 
นวัตกรรมการเรียนรขูอง นักเรียน 
(หนังสือเลมเล็ก)  
  

กลมุงานวิชาการ / กลุม่ 
งานการเงิน และพัสดุ  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผูเรียน  

        

 ๑) มีความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร และการคดิ 
คำนวณ  

๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  

 ๒ )  มีความสามารถในการคดิ 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา  

๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  

 ๓ ) มีความสามารถในการสราง 
นวัตกรรม  

๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  

 ๔ )  มีความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร  

๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  
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ชื่อโครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด   เปาหมายรอยล
ะ 

  กิจกรรม  กลมุงาน/ 
ผูรับผิดชอบ  

  ๕ )  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา  

๗๕  ๗๕  ๗๕  ๗๕  ๘.พัฒนาความสามารถการใช 
สื่อทันสมัย ICT เพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู  
๙. การทำ MOU ผเูรียน 
พากเพียรพัฒนาผลสัมฤทธิ์  
- O-NET     - NT  
- Pre-o-NET  
๑๐. กิจกรรมการทดสอบ 
ปลายป ปลายภาค  
๑๑. พัฒนาทักษะอาชพีตางๆ  
(ศึกษาดูงาน)  
๑๒.สงเสริมนักเรียนรวม 
โครงการพัฒนาอจัฉริยภาพทาง 
วิชาการ  
๑๓.กิจกรรมสงเสริมการเรียน 
การสอนทางไกลผานดาวเทียม  
DLTV (Online)  
๑๔.สงเสริมการเรียนรนูักเรียน 
ที่มีความบกพรอง 15 
แขงขันวิชาการ  
๑๖. หองเรียนพิเศษ  

  

๖ )  มีความร ู ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดตีองานอาชีพ  

๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

๗ )  มีศักยภาพการแขงขัน  ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  
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โครงการพัฒนาคูณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

ชื่อโครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  เปาหมายรอยละ  กิจกรรม  กลมุงาน/ 
ผูรับผิดชอบ  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  

๒. โครงการพัฒนา 
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงคของผูเรียน  

  

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผเูร ียน          ๑. คนดีศรีไทยรัฐ  
๒. คานิยมหลัก ๑๒ ประการ 
๓.ประเมินค ุณลักษณะอันพึง 
ประสงคของผู้เรียน  
๔. ดนตรี นาฏศิลปพ์ื้นเมือง  
๕. อนุรักษทองถิ่น  
๖.ประชาธิปไตยในโรงเรยีน  
๗.คายคุณธรรม  
๘. สงเสริมสุขภาพฯ  
๙. สงเสร ิมทักษะกีฬา  
๑๐.อาหารกลางวัน  
๑๑.กิจกรรมวันสำคญั ตาง ๆ ๑๒. 
สงเสริมมาตรการปองกัน โควิด-
19  
๑๓.กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน 
904 วปร.  

กลมุงานบริหาร 
ทั่วไป / กลุม 

งานการเงินและ 
พัสดุ  

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูเรียน  

        

  ๑)การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ 
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

  ๒)  ความภูมใิจในทองถิ่นและ 
ความเปนไทย  

๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

 ๓)  การยอมรับที่จะอยรูวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย  

๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

 ๔)  สุขภาวะทางรางกาย และจิต 
สังคม  

๙๐  ๙๐  ๙๐  ๙๐  

๕)  มีความเปนพลเมืองดี  ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  
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    โครงการพัฒนาคูณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ชื่อโครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  เปาหมายรอยละ  กิจกรรม  กลมุงาน/ 

ผูรับผิดชอบ  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  
๓.โครงการพัฒนา 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ  

        ๑. กำหนดเปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจที่
ชัดเจนของ สถานศึกษา 
๒. การนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชใน 
กระบวนการบริหารและการ จัดการเรียนรู  
๓. กำหนดโครงสรางการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา   
๔. การจดัระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
๕. สงเสริมและพัฒนางานวิชาการที่เนนคุณ
ภาพผเูรียน รอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
๖. สงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการอบรม
ตามภาระงาน ที่ไดรับมอบหมาย  
๗. ศึกษาดูงานนอกสถานที  
๘. จัดสภาพและปรับปรงุภูมิทัศนที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนร ู
 ๙. กจิกรรม ๕ ส  
๑๐. สงเสริม สนับสนุนการ จดัการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย  
๑๑. จดัสภาพและปรับปรุงภูมิ ทัศนที่เอื้อตอ 
การอบรมตาม ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

กลม ุ
บริหารงาน 

บุคคล / กล ุ่ม 
งานการเงิน 
และพัสดุ  

๒.๑) มีเปาหมายวิสัยทัศนและ 
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

๒.๒ )  มรีะบบบริหารจดัการ 
คุณภาพของสถานศึกษา  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

๒.๓ ) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก กลมุเปาหมาย  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

๒.๔ )  พัฒนาครูและบุคลากรใหมี 
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

๒.๕ ) จดัสภาพแวดลอมทาง 
กายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ 
จัดการเรียนรอูยางมีคุณภาพ  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจดัการ เรียนร ู 

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  

ยอด 
เย่ียม  
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๔. โครงการพัฒนาคูณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘   การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  เปาหมายรอยละ  กิจกรรม  กลม ุงาน/ 
ผูรับผิดชอบ  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  

๔.โครงการพัฒนา 
กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ  

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเรียน 
เปนสำคัญ  

        ๑. กิจกรรมการเรียนการสอน 
การสอนแบบปฏิบัติจริง Active  
Learning   
๒. คายสงเสริมวิชาการเพื่อ 
ยกระดับผลสัมฤทธ ิ ์
๓. กิจกรรมแนะแนว  
๔. กิจกรรมศึกษาแหลงเรียน 
รูอยอูยางพอเพียง จากภมูิ 
ปญญาทองถิ่นในชุมชน ๕. 
กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี 
สำหรับผเูรียน  
๖. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ  
    ๖.๑) จดัชั้นเรียนที่สงเสริม    
    บรรยากาศการเรียนรูของ  
    ผเูรียน  
    ๖.๒) ผลติหรือจดัหาสื่อ 
อุปกรณที่สอดคลองกับกิจกรรม  
  
  

กลมุงาน 
วิชาการ / กลุม่ 

งานการเงิน 
และพัสดุ  

๓.๑) จัดการเรียนรผูาน 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกตใชใน 
ชีวิตได  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๓.๒) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ 
เรียนรู  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  

๓.๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
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 ชื่อโครงการ  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด  เปาหมายรอยละ  กิจกรรม  กลมุงาน/ 

ผูรับผิดชอบ  
 

๒๕๖๕  ๒๕๖๖  ๒๕๖๗  ๒๕๖๘  
  ๓.๔) ตรวจสอบและประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนา 
ผูเรียน  

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
๖.๓) จัดแหลงเรียนรูสอดคลอง 
กับกิจกรรมและความสนใจของ 
ผูเรียน  
    ๖.๔) สรางวินัยเชิงบวกใน 
ชั้นเรียน  
๗. กิจกรรมพัฒนาครูดานการ 
วัดและประเมินผลการจดัการ 
เรียนรู  
๘. กิจกรรมพัฒนาวชิาชพีแบบ 
ชุมชนแหงการเรียนรทูาง 
วิชาชพี (PLC)  
๑๑. กิจกรรม Open House 
เปดประตูสูไทยรัฐวิทยา๘๔  

  

๓.๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 
ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรงุการจัดการเรียนร ู 

๘๐  ๘๐  ๘๐  ๘๐  
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สวนที่   ๕  
  

แนวทางการบริหารแผนกลยุทธส ู่การรปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   
การนำแผนสูการปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล  
  

 ๑.  การนำแผนสูการปฏิบตัิ   การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสูการปฏิบัตนิับเปนข้ันตอนที่สำคัญมาก เพราะเปน 
ความสามารถที่จะ ผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญทั้งหมด   ใหสามารถบรรลุผลลพัธตามที่ตัง้เปาหมายไว  
การดำเนินงานจะ เกิดผลอยางมีประสิทธิภาพจำเปนอยางยิ่งที่จะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  คานิยม  
เปามาย  รวมถึงวิธี และกระบวนการทำงาน  การนำแผนไปสูการปฏิบัติจะตองทำใหหนวยงานยอมรับแนวทาง  
แผนงาน  โครงงานนั้น  และ พรอมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  และวิธกีาร
ปฏิบัติงานของตน  ดังนัน้  จึง จำเปนตองมีการระดมกำลัง  แสวงหาการสนับสนุน เพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสราง
ความเปนปกแผนใหเกิดขึ้น เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรสูึกเปนเจาของและมีสวนรวม   ดังนั้น เพื่อใหบรรลุวัตถ ุ
ประสงค  และเปาหมายของการ พัฒนาคุณภาพการศกึษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสูการปฏิบตัิ  
โดยสังเขป  ดังนี้     
1) ผูบริหารโรงเรียนผลกัดันใหมีการดำเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  และสม่ำเสมอ  
2)  โรงเรียนจดัทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการ  และดำเนินการตามแผน  มีการกำก ับติดตามประเมิน
คุณภาพ  ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อใหประสบผลสำเร็จตามที่มงุหวังไว       
3) เรงรัดใหหนวยงานดำเนินงาน  เพื่อเผยแพรและเสริมสรางความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนใหครู
และบุคลากรที่เกี่ยวของไดทราบ  มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง   เพื่อใหการนำแผนสู การปฏิบัติ  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดความเปนปกแผนตอเน่ือง   
4) มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบใหชัดเจนเพื่อความสอดคลองกับแผนงาน  และแผน อัตรากำลัง  และขจัด
ความซ้ำซอนของงาน   
5) วางแนวปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความคลองตัวและชัดเจนแกผูปฏิบัติและผเูกี่ยวของ  รวมทั้งลดขั้นตอน ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
6) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมีความแมนยำและเปนปจจุบัน  และสามารถ ใหบริการไดตรง
กับความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
7) พัฒนาระบบการกำกบัติดตาม  และการประเมินผล  ที่มุงเนนประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง การ
ดำเนินงาน  โดยมีการพฒันาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในดานปรมิาณ  คุณภาพระยะเวลาในการ ประเมิน  
ผูประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล   

 

 

 

 



ห น ้ า  | ๖๓ 

 

 

  ๒ การนำนวัตกรรมการบริหารงาน “ นวัตกรรมการสงตอคุณภาพ ” ( นวัตกรรม  4  X  100 )  
  

 “การบริหารแบบมีสวนรวม เปนกระบวนการของการใหผูใตบังคับบัญชามีสวนเกี่ยวของในกระบวนการ 
ตัดสินใจเนนการมีสวนเกี่ยวของอยางแข็งขันของบุคลากรในสถานศึกษาใชความคดิสรางสรรคและความเชี่ยวชาญ 
ในการแกไขปญหาทางการบริหารที่สำคัญซึ่งอยบูนพื้นฐานแนวความคดิของการแบงอำนาจหนาทีท่ี่ถือวาผบูริหาร 
แบงอำนาจหนาที่การบรหิารใหกับผใูตบังคับบัญชาไดมีสวนรวมในการออกแบบการบริหารงานในกลุมชวงชั้น    
โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนและจุดเนนของชวงชั้น 
โดยยึดรูปแบบการบริหารเสมือนโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนดังนี้  
   ๒.๑ วิสัยทัศน  
   ๒.๒ พันธกิจ  
    ๒.๓ เปาหมาย  
     ๒.๔ รูปแบบการบริหารงานโรงเรียน  
     “ นวัตกรรมการสงตอคุณภาพ ” ( นวตักรรม  4  X  100 )  
       ไม ๑ โรงเรียนอนุบาลเปย มรก ั     ไม ๒   โรงเรียนชวงชั้นที่ ๑  
      ไม ๓   โรงเรียนชวงชั้นที ่๒               ไม ๔  โรงเรียนชวงชั้นที่ ๓      
ทีมบริหารงานโรงเรียนเล็กในโรงเรียนใหญแ ตละชวงชั้นประกอบดวย         -  ผบูริหารโรงเรียน  
- ฝายวิชาการ  
- ฝายสุขภาพอนามัย          -  ฝายวินัยและคุณธรรม      สภานักเรียน  
- ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน  
- ประธานสภานักเรียน  
- รองประธาน  
- เลขานุการ  
     คณะกรรมการสถานศึกษาชวงชั้น       
 -  คณะกรรมการสถานศกึษา  2 ทาน  
- ผูปกครอง  9  ทาน  
  ซง่ึรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนเปนการการบริหารแบบมีสวนรวม กับมีสวนเกี่ยวของอยางแทจริง  
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แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวยั  
  

๑.ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  
 โรงเรียนบ้านาล้อม จดัการศึกษาเพื่อพัฒนาเดก็ตัง้แต ๓ -5 ปบริบูรณ ์โดยการออกแบบกระบวนการเรียน
รูเพื่อตอบสนองพัฒนาการตามธรรมชาตินั้น ๆ อยางมีศิลปะและมีความหมาย เนนใหเด็กได้ เรียนรูโลกผานกาย 
ดวยการใชประสาทสัมผสัและการเคลื่อนไหว  การเฝาสังเกต   การเลียนแบบและการทำซ้ำดวยจังหวะที่ สม่ำเสมอ 
ในเรื่องที่พิจารณาแลววาเหมาะสมผานตัวอยางจากครูที่เปนแบบอยางที่ควรคาแกการเลียนแบบ  เพื่อชวยใหเด็ก 
ทุกคนสามารถบรรลุภารกิจสำคัญดวยศักยภาพทีม่ีในตนไดสำเร็จ  เปนผทูี่มีความรสูึกตวัทั่วพรอมมีความคดิที่แยบ
คาย  สดใส มีพลังและสรางสรรค มีความรสูึก ที่เปยมลนไปดวยความเมตตา  กลาหาญ ศรัทธาตอชีวิตมพีลัง
เจตจำนงที่แนวแน สามารถบรรลุภารกิจแหงชีวิตที่ตนเองเปนผูเลือกสรรอยางมีคุณภาพ    
  
๒.วิสัยทัศน(เพิ่มอัตลักษณ เอกลักษณ)  ภายในปการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านนาล้อมมุงพฒันาเด็กปฐมวัย 
ใหมีความสมดุลรอบดาน ทั้งดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ สังคมและสตปิญญา  รหูนาที่  มวีินัย และมีทักษะใน
การแสวงหา ความรอูยางเหมาะสมกับวัยสามารถนำความรทูี่ไดไปใชในชีวิตประจำวันได   
๓.ภารกิจ  
  จัดกิจกรรมเพือ่ใหบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนด   ดังนี้.-    

๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน อยางสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยการออกแบบ 
กระบวนการเรียนรใูหเด็กเกิดทักษะชีวติ ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยการนำเอา ศิลปะ  
วัฒนธรรมของทองถิ่นภายใตอิทธิพลของฤดูกาลมาบูรณาการในการจัดประสบการณการเรียนรใูหเห็นความ 
เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ประเพณีและวัฒนธรรมไทยผานบทกลอน  เพลง  นิทานเรื่องเลาอยางมีศ ิลปะการ
เคลื่อนไหว และ การเลน  

๒. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กเกิดจิตสำนึกของความเปนไทย ไดรับประสบการณ ดานการอนุรกัษ
วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม ประเพณีและสิ่งแวดลอม และปลูกฝง บมเพาะใหเด็กเกิดความรัก ความเมตตาและ
เคารพตอสรรพสิ่ง ชวยเหลือ แบงปน มีมารยาทไทย  มีวินัยและมีความรบัผิดชอบผานการเลียนแบบครู ดวยการ
ลงมือกระทำสิ่งตาง ๆ ซำ้ ๆ และสมำ่เสมอดวยกิจกรรมที่หลากหลาย ผานงานบาน งานครัวและงานสวน                        
          ๓. สงเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมภายใน ภายนอกหองเรียนใหมีบรรยากาศที่อบอุนเหมือ
นบาน เนนการมีพื้นที่ในการทำกิจกรรมงานบาน งานครัวและงานสวนเพือ่ใหเด็กไดเริ่มตนเรียนรู วิถีชีวิตการอยู
ร่วมกัน อยางมีสต ิ           
        ๔.พัฒนาทักษะทางดานภาษา (ฟง พูด อาน เขียน) อยางเหมาะสมกับวัย  
                ๕.พัฒนาครูใหมีทักษะอนุบาล สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
        ๖. สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการประสานความรวมมือ ชวยเหลือ ดูแลซ่ึงกันและกันระหวางผูปกครอง 
ชุมชนและองคกรทุกภาคสวนเปนเครือขายที่มีความเปนเอกภาพในการสงเสริมพัฒนาเด็ก   
เปาหมาย  
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๑.  เด็กมพีัฒนาการอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญา                                 
     ๒. เด็กมีทกัษะชีวติและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันอยาง มีความสุข 
รัก ใคร สมานฉันท เอื้อเฟอเผื่อแผ มีน้ำใจ รชูวยเหลือ แบงปนซึ่งกันและกัน  
                  ๓. เด็กมจีิตสำนึกของความเปนไทย  มีประสบการณในการอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  
ประเพณีและสิ่งแวดลอม เกิดความรัก ความเมตตา มีความเคารพตอสรรพสิ่ง มีมารยาทไทย มีวินัยและความ
รับผิดชอบ    
                  ๔. ครูเปนแบบอยางที่ดีควรคาแกการเลียนแบบเปนผรูู  ผ ู้ตื่น ผเูบิกบานมีสติ รูเทาทัน และมีเมต
ต่ออศิษยเหมือนลูก นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการจัดกจิกรรมปลูกฝง บมเพาะเด็กปฐมวัยอยาง
เหมาะสมกับวัยและบริบทของสถานศึกษา   
                   ๕. โรงเรยีนมีสภาพแวดลอมภายนอกและภายในหองเรียนที่เหมือนบาน ครูเปนแม ่เด็ก ๆ ทกุ
คนอยูรวมกันเปนพี่นองกัน    
           ๖. ผปูกครอง ชุมชนและองคกรทุกภาคสวนเปนเครือขายที่มีความเปนเอกภาพในการสงเสริม 
พัฒนาเด็ก  
จุดหมาย  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มงุใหเดก็มีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ และเมื่อมีความพรอมใน
การเรียนรตูอไป จึงกำหนดจุดหมายเพื่อใหเกิดกบัเด็กเมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

๑. มีรางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  
๒. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคณุธรรม จริยธรรมและจิตใจทีด่ีงาม  
๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัยและอยรูวมกับผู

   อื่นไดอยางมีความสุข  
๔. มีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรไูดเหมาะสมกับวัย  

  
  

แนวทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชวงชั้นที่ ๑ 
  

๑. วิสัยทัศน (VISION)  
  “ภายในป ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านนาล้อมชวงชันที่ ๑ ผเูรียนอานออกเขียน ไดรอยเปอรเซ็นต เนนวินัย 
และคุณธรรม  
  
๒. พันธกิจ (MISSION)  

๒.๑ พัฒนาผเูรียนใหมีคุณภาพโดยเนนการอานออก เขียนได รอยเปอรเซ็นต  
๒.๒ พัฒนาแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจดัการเรียนรู ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒.๓ สงเสริมใหผูปกครอง ชุมชุน มีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการอาน และการเขียนใหมีคุณภาพ  

  
๓. เปาหมาย (GOAL)  

๓.๑ นักเรียนทุกคนสามารถอานออก เขียนไดรอยเปอรเซ็นต ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
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๓.๒ โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และสอดคลองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓.๓ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อตอการจัดและ 

สนับสนุนการอานออกเขียนไดของนักเรียน  
  
๔.  เอกลักษณสถานศึกษา มารยาทงาม  ตามวฒันธรรมไทย 

๕.  อัตลักษณ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  
   
 

แนวทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชวงชั้นที่ ๒  
วิสัยทัศน (Vision)  
  “ภายในป ๒๕๖๖ เปนเลิศดานผลสัมฤทธิ์ มีจติอาสา พัฒนาวินัยและคณุธรรม”   
  
พันธกิจ (Mission)  
1) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิใ์น 4 กลุมสาระการเรียนร ู

ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
2) สงเสริมวินัยและคุณธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี รวมทั้งรูจักใชเวลา 

วางใหเกิดประโยชน   
  

            เปาหมาย (Goals)  
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๔ กลุมสาระที่สูงขึ้น รวมทั้งสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดตามเกณฑ 

อยางมีคุณภาพ   
2. นักเรียนเปนคนดี มีวินัยและคุณธรรม มีจติสาธารณะ รวมทั้งมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่เหมาะสม 

กับวัย   
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ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ  โรงเรียนบ้านนาล้อม 

  
วัน  เดือน  ป  รายการปฏิบัติ  ผูรับผิดชอบ  

เมษายน  -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำป  (ปงบประมาณ)  

- งานแผนงานและงบประมาณ   
- งานประก ันคุณภาพ   

กรกฎาคม  -  นิเทศ  ตดิตาม  -  งานประกันคุณภาพ   
กันยายน  -  สรปุ  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กจิกรรม   

(ครั้งที่ 1)  
- งานแผนงานและงบประมาณ  
- งานประกันคุณภาพ   

ตุลาคม  -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป   
(ปงบประมาณ)   

- งานแผนงานและงบประมาณ  
- งานประกันคุณภาพ   

ธันวาคม  -  นิเทศ  ตดิตาม  -  งานประกันคุณภาพ   
มีนาคม  - สรปุ  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม   

(ครั้งที่  2)  
- นำเสนอผลงานดีเดน   
- จัดทำรายงาน  SAR  

- งานแผนงานและงบประมาณ   
- งานประกันคุณภาพ   
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คำส่ังโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ท่ี  3 /๒๕๖๕ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ - ๒๕๖๘)  
.........................................  

  เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธพัฒนาคณุภาพการศกึษาระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) 
ของโรงเรียนบ้านนาล้อม เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจ ตามความใน มาตรา ๒๗ 
แหงพระราชบัญญัตริะเบยี บขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  แตงตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนกลยุทธ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 
๔ ป (๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) ดังตอไปน้ี  
 
          คณะกรรมดำเนินงาน  

  

          1. นายฤาชัย   สุทธิวงศ ์   ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
    2. นางเสาวฐิติชญา  บุญเติม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
          3. นางสุนิสา  คล้ายแท ้   พนักงานราชการ     กรรมการ 
        4. นางสาวคำนึงนจิ  ไชยตาแสง 
  5. นางสาวปนัดดา  ปัตลา  
                
 

พนักงานราชการ    
  ครูผู้ชว่ย   

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

          มีหนาที่  ดำเนินการ จัดทำแผนกลยุทธพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ป (๒๕๖๕ - ๒๕๖๘)  ของ 
โรงเรียนบ้านนาล้อม  
 ขอใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งดังกลาว จงตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใส อยางเครงครัด  
โดยยึดถือประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ ทัง้นี ้ตั้งแตวันที่ ๑  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
  

      สั่ง ณ วันที ่๑ เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  
  
  

                                             
                                          ( นายฤาชัย  สทุธิวงศ ์)                                         
                                            ผอูำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การใหความเห็นชอบ  
  
  

 แผนพัฒนาคุณภาพการศ ึกษาโรงเรียนบาล้อม ป พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านนาล้อม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๑  ใน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที ่  ๓/๒๕๖๕ วนัที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ท ี่ประชุมได พจิารณารางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ซึ่งไดจัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ และสถานศึกษามีมติเห็นชอบใหนำแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาโรงเรียนโรงเรียนบ้านนาล้อม ป พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ใชเปนกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจดัการและพัฒนาคุณภาพการศกึษาในชวง
ระยะเวลา ๔  ปของโรงเรียน ให บรรลุวัตถุประสงคเปาหมายที่กำหนดไว จึงลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ  
 
 
  

               
            ( นายฤาชัย  สทุธิวงศ ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

              โรงเรียนบ้านนาล้อม 


