
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ 2566 



 

คำนำ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต ่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ย สาระสำคัญ คอื สว่นที่ 1 บทนำ นำเสนอ
ความเป็นมาการป้องกันการทจุรติ บทวิเคราะห์สถานการณ์ทจุริต ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจรติ โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ
การจดัทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า เป้าหมาย และงบประมาณ  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความรว่มมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัต ิราชการลดน้อยลง              
 

โรงเรียนบ้านนาล้อม  
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ส่วนที่ 1  บทนำ 

   ความเป็นมา  

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสงัคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรบัรู้การทจุรติของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนวีัดภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได ้36 คะแนน โดยมีคะแนนเพิ่มข้ึนจากปี 2564 
โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับ ที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทจุรติคอรร์ัปชัน อยูใ่นระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งดว่น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็น การต่อตา้น การทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ตอ่ต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทจุรติ ของแต่ละ หน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกทีเ่กี่ยวข้องในการปราบปราม การทจุริต สรา้งวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสรา้งสังคมที่มพีฤติกรรม ร่วมต้านการทจุริตในวงกวา้ง และมีปัจจัยความสำเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คอื ทกุภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรูใ้นทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มวีัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิดไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติ และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทจุริตทกุรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและคา่นิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมชิอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสจุรติผ่านหลกัสูตรการศกึษา ต้านทจุริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง
เต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองท ี่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  นอกจากนี ้ยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถอืเป็นยุทธศาสตร์
หลักของการพัฒนาประเทศ และ เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเดน็การพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกดว้ย   สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติแห่งชาติรว่มกบัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ
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ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาตฯิ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนบ้านนาล้อม  สังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี  โรงเรียนบ้านนาล้อม จึงไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติ โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอ้ ง กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกสว่นราชการสังกดั กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง     

 ข้อมูลของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ที่ตั้ง หมู่ 3 บ้านนาลอ้ม  ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน  จังหวดัขอนแก่น 
การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านนาล้อม  ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจรติในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา และชุมชน รวมทั้งเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการของโรงเรียน  และเพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทจุรติเชิงรุกของโรงเรียนให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 
(พ.ศ.2560-2564) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ได้แก่ บรษิัทสร้างการดี 
กิจกรรมสรา้งสำนึกพลเมือง  (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรม
โรงเรียนสุจรติ และการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

ในส่วนยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทจุรติเชิงรุก โรงเรียนบ้านนาล้อม  ได้เข้ารว่มการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ได้รับการประเมินจาก สำนักงาน
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษขั้นพืน้ฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 มี
รายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน  2) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ 
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1.2 ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
2565 

2. การปฏิบัตกิาร 
2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสตูรต้านทุจริต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจดัการเรียน

การสอนของโรงเรียน 
2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.3 ขยายผลการดำเนินการจดัทำฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจรติ เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.4 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.5 รับการตดิตามและให้คำปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.6 รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสภานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) จาก

สำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
3. ติดตามการดำเนินโครงการ 
3.1 นิเทศ กำกับ ตดิตามแบบบูรณาการและการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนำหลักสตูรต้านทุจริตศกึษา (หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติของโรงเรยีน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565โรงเรียนบ้านนาล้อม 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยงัเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป
ขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเรจ็ โดย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่าง
ต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพ้ัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บข้อมูล รวดเรว็ในการวิเคราะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน
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ด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษา ที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เข้าสูป่ีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไดด้ำเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้งา่ยต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการ
นำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การอีกด้วยเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุรติ (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน 
ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใชใ้นการประเมินดัชนีการรบัรู้การทจุรติ ประกอบกบัการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การ
เชื่อมโยงให้เกิดความตอ่เน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจรติ ทั้งที่มลีักษณะการทุจรติ
ทางตรงและการทจุรติทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการ
นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรอืความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตวัชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจรติ 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
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1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชีว้ัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรพัย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน 

ในตัวชีว้ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตวัชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษาโรงเรยีนบ้านนล้อม 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้คะแนน 74.71 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ C โดยตวัชี้วดัที่ได้
คะแนนสูงสุด คือ ตวัชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 100 
คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่ไดค้ะแนนน้อยสุดคือ ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต ไดค้ะแนน 25 คะแนนและตัวชี้วัดที ่9 การ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 60.49 คะแนน  
  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
(2563-2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 - - - - 

2564 - - - - 

2565 74.71 C - - 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

3 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.35 AA ผ่าน 

4 3 การใช้อำนาจ 97.94 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 97.25 AA ผ่าน 

6 2 การใช้งบประมาณ 95.85 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 91.67 A ผ่าน 
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 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาล้อม เป็นรายตัวชีว้ัด ซึ่งได้จากการสำรวจ
ความคดิเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัตงิานในโรงเรียนบ้านนาลอ้ม ผู้รับบริการหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์
การผา่น 85 คะแนน)  
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาล้อม เป็นรายตัวชี้วัด

พบว่าโรงเรียนบ้านนาล้อมมีความโปร่งใสใ่นการดำเนินงานระดับ AA (Excellence)  6 ตัวชีวั้ด ระดับ A (Very 
good) 2 ตัวชีว้ัด ระดับD(Poor) 1 ตวัชี้วดั ระดบั F (Fail) 1 ตัวชีว้ัด ควรมีการปรับปรุงพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งข้ึน  มีดังนี้ ตวัชี้วดั 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจรติ   

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนบ้านนาล้อม   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต โรงเรียนบ้านนาล้อม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ม ี
แนวทางและข้ันตอนดังตอ่ไปน้ี  
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 

ใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 และ 
แผนงานบูรณาการ ต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.5 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 60.49 D ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 25 F ไม่ผ่าน 
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3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ โรงเรียนถือปฏิบัติ  

ส่วนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวข้อง  

     สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการตอ่ต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น 
สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้   

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี   
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเด็น การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ   

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)   
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการทจุริต  
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญไดก้ำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐวา่ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครฐัและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอยา่งเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน 
รวมตวักัน เพื่อมีสว่นร่วมในการรณรงคใ์ห้ความรูต้่อต้านการทุจรติ หรือชี้เบาะแส 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที ่กฎหมายบัญญัติ” 
การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนไดร้ับบริการที่สะดวก มีประสทิธิภาพ ทีส่ำคัญ คือ 
ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามทีก่ฎหมายบัญญัติ 
โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใชอ้ำนาจหรือกระทำการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดคีวามชอบของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ และรัฐต้องจัดใหม้ีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่ว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญตอ่ การบริหารราชการที่มปีระสิทธิภาพและ
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การบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผา่นมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล 
มีการโยกยา้ยแต่งตั้งที่ไมเ่ป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ เจา้หน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก
ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามทีจ่ะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมี
คุณธรรมจริยธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว้  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ทีย่ึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทนุของภาคเอกชนที่สอดรบักับเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าต ิ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจดัสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก 
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่จี ะ 
พัฒนาคุณภาพชีวติ สร้างรายไดร้ะดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสรา้งความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

   1. ด้านความมั่นคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมัน่คงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคงชายแดนและ
ชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรกัษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความรว่มมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบตัิ 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

   2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคา้ การลงทุน พัฒนาสู่ชาตกิารคา้   
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(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย 
สูเ่กษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พฒันาทักษะ ผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกจิพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 
ศูนย์กลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา   
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพฒันากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค์   
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี  
(5) การสร้างความอยูด่ีมีสุขของครอบครัวไทย  

   4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน    (5) 
พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา     

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจดัการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกบัการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพือ่สิ่งแวดล้อม  

   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
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(4) การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทจุริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทจุรติของประเทศ โดยได้รว่มกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทกุภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตวัและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรกต็าม ปัจจบุันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากววิัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหา การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รบั การแก้ไขอย่างเร่งดว่นคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทจุรติ 
ร่วมกันฉ้อโกงรฐั โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช ้งบประมาณมาก 
ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ 
การทจุรติที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติ การแก้ไขปัญหาการทจุรติจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข 
ปัญหาดังกล่าว    

การจดัทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี เป็นกรอบในการจดัทำ โดยแผนแม่บทฯ ม ี2 แนวทางการพัฒนา 
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุน่ใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ 
แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อตา้น 
การทจุรติ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 
เท่าทัน พลวัตของการทจุริต ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) 
การปราบปรามการทุจรติ มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดา้นของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเรว็ เฉียบขาด เป็นธรรม และ 
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทจุริตให้ไดผ้ลและ 
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดชันีการรับรู้การทจุรติ เป็นเป้าหมายในการ 
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริตในปี พ.ศ. 2580 
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อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  เป้าหมายการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ              
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ  
3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
1. การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

        1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ  
  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

    1. ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  1.1 ประชาชนและภาคตี่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกนัในการป้องกันการทุจรติ และประพฤติมิชอบ  
  1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สจุริต    
  1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้ 
  1.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทจุรติอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  

 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทกุระดบั โดยเฉพาะการสรา้งวฒันธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสรา้งจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทจุรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อตา้นการทุจรติ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองคก์ ร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวงั ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจรติ และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง 
จากรฐัตามที่กฎหมายบญัญัติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566–
2570 

ปี2571- 
2575 

ปี 2576-
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทจุรติ 
และประพฤติ  
มิชอบ  

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย (อันดับ/
คะแนน)    
 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 50 คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 43 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกวา่   57 
คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกวา่  62  
คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกวา่  73  
คะแนน  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติให้เห็นภาพในมิติดา้นตา่ง ๆ เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า 
ประชาชนและสังคมจะตืน่ตัวต่อการทุจรติให้ความสนใจข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจรติต่อประเทศ 
มีการแสดงออกซึ่งการตอ่ต้านการทุจริตทั้งในชีวติประจำวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ 
ประชาชนในแต่ละช่วงวยัจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมวา่การทุจรติ 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผดิกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายตอ่ประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ 
ไม่ได้รับการยอมรับทางสงัคม ประชาชนจะมวีิธีคดิที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจรติเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทจุรติอันสง่ผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง 
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอ่ต้านการทุจริตอยา่งเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตัง้และกระบวนการ 
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดบัชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ 
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร 
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา 
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  อย่างไรกต็าม ในอนาคต 20 
ปีข้างหน้า การทุจริตนา่จะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น 
อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต 
ที่ผู้กระทำการทุจริตหาชอ่งทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึน้ แต่สภาวะทางสังคมทีต่ื่นตัวต่อต้านและ 
ตรวจสอบการทุจรติมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจรติลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี 
ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทจุริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทจุรติ 
เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทจุริตได้อย่างเทา่ทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก 
และกระบวนการป้องกันการทจุรติให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดั
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บ องค์กร โดยสรา้งจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายตอ่การทจุรติและประพฤตมิิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดสอ่ง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและรว่มตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐัตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ 
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทจุริตและสรา้งพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกำหนดมาตรการใหห้น่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผดิ 
กรณีทุจริตและประพฤตมิิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทนัต่อพลวตัของ 
การทจุรติ     

 1.1  แนวทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุง่เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ สามารถแยกแยะได้วา่สิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผดิ ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทจุรติทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดบัชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ 
ประโยชน์ส่วนตน และตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวฒันธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศกึษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดบัปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏริูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนา้ที่ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีจติสำนึกยดึมั่นในความซื่อสัตย์สจุรติ มีความรับผิดชอบต่อสว่นรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกตอ้งเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรา้งจติสำนึก 
และค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนบัสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสรมิการมีสว่นร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณท์ี่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทัว่ไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมดว้ย มีการพัฒนายกระดับการมจีรยิธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  
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4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น  
การสร้างนวตักรรมการตอ่ต้านการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทจุริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุง่เน้นการสร้างนวตักรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสทิธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวตัของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจดัการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการตดิตาม 
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใชดุ้ลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรา้ง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวธิีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใชดุ้ลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ 
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ ์กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง 
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสง่เสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ 
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจัดจา้งและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน 
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตวัและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรว่มเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจรติคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกลต้ัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสรา้งความ 
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

เป้าหมายและตัวชี้วัด  
เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561-
2565  

ปี 2566–
2570  

ปี 2571- 
2575  

ปี 2576-
2580  

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ

ร้อยละของเด็กและเยาวชน 
ในสถานศึกษามีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต  

ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  
  

ร้อยละ 90  ร้อยละ 95  
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เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561-
2565  

ปี 2566–
2570  

ปี 2571- 
2575  

ปี 2576-
2580  

พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
 

ร้อยละของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาที่มี 
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี 
ทัศนคติและพฤติกรรมใน 
การต่อต้านการทุจรติ และ 
ประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  
  

ร้อยละ 80  ร้อยละ 90  

ร้อยละของตัวชี้วดัในการ 
ประเมินตามมาตรฐานของ 
ITA  ของโรงเรียนบ้านนา
ล้อมที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA   

ร้อยละ 80   
(85 คะแนน 
ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100 
(85คะแนน 
ขึ้นไป)  

ร้อยละ 90 
(90คะแนน 
ขึ้นไป)  

ร้อยละ 100  
(90 คะแนน 
ขึ้นไป)  

2. คดีทุจรติ และ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง  

จำนวนคดีทจุรติในภาพรวม  ลดลง 
ร้อยละ 10  

ลดลง ร้อยละ 
50  

ลดลง 
ร้อยละ 70  

ลดลง ร้อยละ 
80  

จำนวนคดีทจุรติราย 
หน่วยงาน  
  - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครฐัที่ถูกชี้มลู 
เรื่องวินัย (ทุจรติ)   

ลดลง 
ร้อยละ 10  

ลดลง ร้อยละ 
50  

ลดลง 
ร้อยละ 70  

ลดลง ร้อยละ 
80  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561-
2565  

ปี 2566–
2570  

ปี 2571-
2575  

ปี 2576-
2580  

  - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครฐัที่ถูกชี้มลูว่า 
กระทำการทุจรติ  

ลดลง 
ร้อยละ 10  

ลดลง 
ร้อยละ 50  

ลดลง 
ร้อยละ 70  

ลดลง 
ร้อยละ 80  

- จำนวนคดีทจุรติที ่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง  

ลดลง 
ร้อยละ 25  

ลดลง 
ร้อยละ 50  

ลดลง 
ร้อยละ 80  

ลดลง 
ร้อยละ 90  
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต การจะบรรลุเป้าหมาย 
ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทจุรติจะต้องมีประสทิธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเรว็ ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุรติ 
อย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รบัการดำเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อตา้นการทุจริตทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเพิ่มป
ระสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี   

      2.1 แนวทางการพัฒนา   

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทจุรติเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตา่ง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของทรัพย์สินและหน้ีสิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มคีวามรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ อาท ิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทจุรติให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทจุริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผดิ 
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาท ิการบูรณาการ 
ประสานงานคดีที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจรติทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทจุริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกั
บทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจรติต่อหน้าทีต่ามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การตดิตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สนิที่ได้มาโดยมชิอบไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ขึ้นรวมทั้งการพัฒนาเครอืข่ายความรว่มมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทจุรติและองค์กรเอกชนในระดับนานาชา
ติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทจุรติ และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจริต โดยการจดัทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทจุรติ โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
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สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวตั 
ของการทุจริต  

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-
2565 

ปี 2566–
2570 

ปี 2571-2575 
ปี 2576-
2580 

การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ  

กระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลาเกิน 
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 25  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 20  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 15  

ไม่เกิน  

ร้อยละ 10  

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้อง 
กลับ  

ไม่เกินร้อยละ 4   
ของจำนวนคดีที ่
ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดี่ 
ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดีที ่
ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคดีที่ 
ส่งฟ้อง  

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความ 
เข้มแข็งจากภายใน (strength from within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความ 
เข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มติิที่หยิบยก 
คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่ สมบูรณ์” 
ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบม่เพาะความคดิสรา้งสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย ์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสรา้งคุณคา่รว่ม และคา่นิยมที่ดี คอื สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป่ียมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)   
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ตามที่คณะรฐัมนตรี พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา ไดแ้ถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ดา้นที่ 12 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมอชอบ โดยจดัให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยา่งจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสรา้งจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมัน่ในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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ส่วนที่ 3   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านนาล้อมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กจิกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรกุ  
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านนาล้อม  

1. เหตุผลความจำเป็น ด้วย รัฐบาลไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
ในการการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาตจิากภยัการทจุรติ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ 
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคา่นิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรปูแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติผ่านการจดัการศก ึษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจติสำนึกยดึ 
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อสว่นรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ไดร้ ว่มเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยท ุธศาสตรช์าติ ประเด็น 
การต่อตา้ น การทุจริต และประพฤติม ิชอบ เพื่อร่วมสรา้งจิตสำนึกและคา่นิยมให้ทุกภาคสว่นตื่นตัว 
ละอายต่อการทจุรติ ประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลกูจิตสำนก ึ
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ ประเทศชาติ  
2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาล้อม มีพฤติกรรมรว่มต้านการทุจริตในวงกวา้ง ทั้งในระดับ 
โรงเรียนและชุมชน   

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนบ้านนาล้อม  
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจรติเชิงรุกโรงเรียนบ้านนาลอ้มให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมาย  โรงเรียนบ้านนาล้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยึด 
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อกี ทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง    

4. กลมุ่ เป้าหมายโครงการ   
1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านนาล้อม                      จำนวน  4    คน  
2. นักเรียน                               จำนวน  25    คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ปี 2566  

1. นักเรียน ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาของ 
โรงเรียนบ้านนาล้อม   
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต  

1. ร้อยละของนักเรียน ข้าราชการครู 
และบุคลากร ทางการศกึษาในโรงเรียนบ้านนา
ล้อม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1 มีพฤติกรรมที่ยดึ
มั่นความซือ่สุจรติ 
  

ร้อยละ 80  

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต ้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
  

ร้อยละ 70  

3. ร้อยละของตวัชี้วดัตามมาตรฐานการประเมิน 
ITA ของโรงเรียนบ้านนาล้อมที่ผ่านตาม 
เกณฑ์การประเมิน ITA   

ร้อยละ 100  
(90 คะแนนข้ึนไป)  
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นางสาวปนัดดา ปัตลา 

 

 

นางสาวปนัดดา ปัตลา 

 

 

นางสาวปนัดดา ปัตลา 

 

นางาวปนัดดา ปัตลา 

บ้านนาล้อม 
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นางสุนิสา คล้ายแท้ 

นายฤาชัย  สุทธิวงศ์ 

นายฤาชัย  สุทธิวงศ์ 

บุคลกรภายใน

โรงเรียนบ้านนา

ล้อม 

นายฤาชัย  สุทธิวงศ์ 

500 

500 
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นายฤาชัย  สุทธิวงศ์ 

 

 

นางสาวปนัดดา ปัตลา 500 

1,500 



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
  
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านนาล้อม 
  
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยช
น์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์ การทจุรติ  

3. ดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น   
  
10. การติดตามประเมินผล   
1. รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา  
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online)  
  

    
 

  

                              ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       
 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ                      
         (นางสาวปนัดดา ปัตลา)                             (นายฤาชัย สุทธวิงศ์)      
               ตำแหนง่ คร ู                                      ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม  
  

    
  
             
                                                       ผูอ้นมุัติแผนปฏิบัติการ 
                                                (นายฤาชยั สุทธิวงศ์)      
                                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม  
  
  

  



 

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
  

คำสั่งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านนาล้อม 

ที่  21  /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจ ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนาล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
**************************************************** 

                  เพื่อให้การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านนา
ล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ที่กำหนดให้สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนเพื่อส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุ
จริต ส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิการดำรงชวีิต และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศกึษา ต่อ ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชม และสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็น สมาชิกทีด่ีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน
บ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดงันี้ 1.คณะกรรมการอำนวยการ  

1.1 นายฤาชัย สุทธวิงศ์     ประธานกรรมการ  
1 .2 นางสุนิสา คลา้ยแท้      กรรมการ  
1.3  นางสาวฐติิชญา บญุเติม      กรรมการ  
1.4. นางสาวปนัดดา ปตัลา     กรรมการ 
1.5 นางสาวจรินัย เพ็ชรขุนทศ    กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ในการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 2. คณะกรรมการดำเนินการ  
    2.1 นางสาวปนัดดา ปัตลา       ประธานกรรมการ 
    2.2 นางสุนิสา คล้ายแท้      กรรมการ 
    2.3 นางสาวฐิติชญา บุญเติม      กรรมการ 
    2.4 นางสาวจิรนัย เพ็ชรขุนทศ     กรรมการและเลขานุการ 

         มีหน้าที่และดำเนินการจดัการตามขั้นตอนที่กำหนด ดังนี้  
1. วางแผนการดำเนินงานจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตโรงเรียนบ้านนา

ล้อม  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านนาล้อม  



 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติโรงเรียนบ้านนาล้อม  

4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค ์กรต่าง ๆ และชุมชน 
เพ ื่อให้การใช้แผนปฏิบัติการป้อง  

5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านนาล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
6. ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องป้องกันและปราบปรามการท ุจริตโรงเรียนบ้านนา

ล้อม แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ 
มาพ ิจารณาเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านนาล้อม  

7. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนาล้อม 
โดยเน้นผลการพัฒนาคณุภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน 
ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีทั้งภายในและภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ  

ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวตัถประสงค์ ที่ตั้งไว ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  
                            สั่ง ณ วันที ่14  เดือนมถิุนายน   พ.ศ.2566  

  
                                                      
 
                                                (นายฤาชยั สุทธิวงศ์)      
                                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม  
 
  
  


