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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนบ้านนาล้อม ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยทุธศาสตร์
ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที ่๓ โดยเป็นไปตามแนวทางการจดัทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง 
ประกอบด้วย ๑) สร้างจติสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทจุรติ และ ๓) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุรติ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้าน
นาล้อม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที ่๑ บทนำเสนอความเป็นมาการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต สว่นที่ ๒ เป็นการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย และบทวิเคราะห์
สถานการณ ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาล้อม 
และ ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม ทุกท่านและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมอืในการ ดำาเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จนสำเร็จ
ตามวตัถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดบัต้นๆ ในการพัฒนาประเทศ ปัญหาดังกล่าวเกดิ
ขึ้นมาช้า นานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อ การพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทจุรติจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การ จัดซื้อจดัจ้าง การรบัสินบน ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทจุรติ 
คอร์รัปชันมากขึ้น เช่น การทุจริต เชิงนโยบาย เป็นต้น คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ๓ ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกจิหลักเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจรติ ยกระดับธรรมาภิบาลใน การบริหารจัดการทกุภาคสว่น และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผา่นยุทธศาสตร์ทั้ง ๖ 
ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคม ที่ไม่ทนต่อการทจุรติ ยกระดับเจตจ านงทาง การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชิงรุก ปฏิรปูกลไก และกระบวนการปราบปราม
การทจุรติ และยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติระยะที่ 
๓ คือ ประเทศไทยมีคา่ดชันีการ รับรู ้CPI สูงกว่าร้อยละ ๕๐ โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อสรา้ง สังคมทีม่ีพฤติกรรม
ร่วมตา้นการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวตัถุประสงค์ คือ ทกุภาค สว่นรว่มสง่เสริม
การกลอ่มเกลาทางสังคม และส่งเสริม การเรียนรูทุ้กช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อร่วมเปลี่ยน สภาพแวดล้อมที่น า
ไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รว่มกับส านักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจดัทำ แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และโรงเรียนบ้านนาล้อมวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้โรงเรียนบ้านโนนท่อน
วิทยาเปลี่ยนแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ ชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บท
บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) จึงน ามาสู่
การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติของ โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕  
 จากนั้น โรงเรียนบ้านนาล้อม จึงได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาทีก่ าหนดจนสิ้นสุดปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่จะต้องท าการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมตา่งๆ ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคใดบา้ง รวมทั้งมี
แนวทางการพัฒนาการ ดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไปอย่างไร 
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วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของโรงเรียนบ้านนาล้อม 

ระยะเวลาในการศึกษา 1 ตุลาคม 256๔ – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
❖ ข้อมูลพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านนาล้อม หมู่ที่ ๓ บ้านนาล้อม ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัด

ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   
E-Mail : nalomschool.11@gmail.com 
ระดับที่เปิดสอน : เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

❖ พื้นท่ีทั้งหมด 
พื้นที่ทั้งหมด  :  พื้นที ่๙ ไร่ ๑ งาน ๗๘ ตารางวา    
 

 
พื้นที่โรงเรียนบ้านนาล้อม ภาพ จาก Google Maps  

❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านนาล้อม ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2484 ที่บ้านนาล้อม ปัจจุบันเป็น
ตำบล พระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น โดยครั้งแรกเปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้าน
พระยืน และต่อมาได้แยกเป็นเอกเทศ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2588  อยู่ห่างจาก อำเภอพระยืน 2 
กม.ห่างจากตัวจังหวัดขอนแก่น 22 กม. 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายฤาชัย สุทธวิงศ์ 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน  

❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ...๔๐๐... คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก ่ 

  ทิศเหนือ   จรดกับ   บ้านพระยืน 
  ทิศใต ้    จรดกับ   บ้านทองหลาง 
  ทิศตะวันออก  จรดกับ   บ้านทองหลาง 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ   วัดธงชัย 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 
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๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านนาล้อมบริเวณใกล้เคียงเป็นชุมชน สถานที่ราชการ และแหล่งการค้า โรงเรียน

ได้ร ับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที ่ด ังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู ้ของนักเรียนและครู 
นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครู
ในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ 
(D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันศุกร์ โดยเจ้าอาวาส 

โอกาส ข้อจำกัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างด ี

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ
และด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวดัทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอาย ุ
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอปุกรณ์เกี่ยวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนร ู

❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กเจริญเติบโต 

อยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติป
ญญา ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการดานร
างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื่นชอบในด
านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดีสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ 
หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ำใจ ความ
เสียสละและการประหยัดอดออม เพื่อฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมทั้งมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางทีด่ี
และถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผอูื่นอยางมีความสุข 

รวมกันวางแผนการดำเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา วิส ัยทัศน  และพันธกิจ โดยใชหลักการดำเนินงานแบบการมีส วนรวมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดำเนินงานแบบจากบนสูลาง 
ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบ
จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปเป็น
แผนการในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
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ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริม
การเรียนรูเพื่อพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนเด็กเปนสำคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพื ่อใหเด็กเกิดการเรียนรูได
ตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก ผูปกครองจัดทำขอมูลสารนิเทศและนำไปใช
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่น
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 
 
 

 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑.  การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
๒.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
๗.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๙.  การนิเทศการศึกษา    
๑๐.  การแนะแนว 
๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 ๑๓.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อื่น 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการอื่นที่จัด
การศึกษา 
๑๕.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้
ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาส่ือ และใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 
 

๑.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ เพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.  การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
๓.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
๔.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
๗.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
๑๐.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑.  การวางแผนพัสดุ 
๑๒.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
๑๓.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔.  การจัดหาพัสดุ 
๑๕.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 

๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
๔.  การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 
๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๙.  การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐.  การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๑๑.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๑๓.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๖.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๗.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๘.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
๓.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.  งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
๗.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.  การดำเนินงานธุรการ   
๙.  การดูแลอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 
๑๐.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
๑๑.  การรับนักเรียน 
๑๒.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓.  การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔.  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
๑๙.  งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิ่น  
๒๐.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

สภานักเรียน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบา้นนาล้อม 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนนิการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั่วประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึนตามลำดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วดั ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๑๖.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

๑๙.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒๒.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 
2. แบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3. แบบสำรวจความคดิเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้คะแนนภาพรวม 74.71 คะแนน อยู่ในระดับ C โดย ตัวชีว้ัด ๑, 2, ๓, 
4, ๕, ๗ และ ๘ ได้คะแนนมากกว่า 90 คะแนน ส่วนตวัชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำกว่าตวัชี้วดัอื่น ๆ คือ ตัวชี้วดั ๖ 
คุณภาพการดำเนินการ ได้คะแนน ๘7.5 คะแนน ,ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้ 60.49 คะแนน  
,ตัวชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ได ้25 คะแนน แยกตามเครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทั้ง ๓ 
เครื่องมือ ดังนี ้
  - คะแนนจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.86 จากคา่น้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
  - ผลการประเมินจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.75 จากค่านำ้หนักคะแนน 30 
คะแนน 
  - คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 17.10 จากค่านำ้หนักคะแนน 40 
คะแนน 
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 2. จำแนกตามรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน 
โรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนาล้อม เป็นรายตัวชีว้ัด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านนาล้อม ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียง
ตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผา่น 85 คะแนน)  
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

2 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

3 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.35 AA ผ่าน 

4 3 การใช้อำนาจ 97.94 AA ผ่าน 

5 4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 97.25 AA ผ่าน 

6 2 การใช้งบประมาณ 95.85 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 91.67 A ผ่าน 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.5 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 60.49 D ไม่ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 25 F ไม่ผ่าน 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ของโรงเรียนบ้านนาล้อมประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ โรงเรียนบ้านนาล้อม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีแนวทางและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 ๑. ศึกษายทุธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์
ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์
ชาติวา่ดว้ยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
 ๓. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ  
 ๔. โรงเรียนพจิารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิ บาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๕. โรงเรียนโอนจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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 ๖. โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ทีไ่ด้รับความเห็นชอบ  
 ๗. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณทีไ่ด้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานกำหนด 

 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต  

โรงเรียนบ้านนาล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 โณงเรียนบ้านนาล้อม ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน 

 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มคีวาม
เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป
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นางสาวปนดัดา ปัตลา 

 

 

นางสาวปนดัดา ปัตลา 

 

 

นางสาวปนดัดา ปัตลา 

 

นางาวปนดัดา ปัตลา 

บ้านนาล้อม 
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นางสนุิสา คลา้ยแท ้

นายฤาชยั  สทุธิวงศ ์

นายฤาชยั  สทุธิวงศ ์

บคุลกรภายใน

โรงเรียนบา้น

นาลอ้ม 

นายฤาชยั  สทุธิวงศ ์

500 

500 
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการปอ้งกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านนาล้อม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของโรงเรียนบ้านบ้านนา
ล้อมในการต่อตา้นทุจริต 
๑.๑ กิจกรรมประชุม เสวนา ทบทวนถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำป ีงบประมาณ๒๕๖๕ 
๑.๒ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งโสในการดำเนินงาน 
 

- นางสาวปนัดดา 
ปัตลา 

๒. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 

- นายฤาชัย  สทุธิ
วงศ์ 

๓. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน 

1,200 นายฤาชัย  สทุธิ
วงศ์ 

๔. กิจกรรมการประเมินITA ของสถานศึกษา - นางสาวปนัดดา 
ปัตลา 

รวมทั้งสิ้น 1,200  
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านนาล้อม  

 โรงเรียนบ้านนาล้อม ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการสเริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา จำนวน 163,000 บาท สำนักงานเขตพื้นท่ากรศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตาม
วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
๑. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
๒. สนอง นโยบายที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ตัวชีว้ัดที ่๕ รายละเอียดตัวชี้วัด/
มาตรการสถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดบัผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
๓. กลุ่มทีร่ับผิดชอบ นางสาวปนัดดา ปัตลา  
๔. แผนงาน การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
 ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อต้านการทุจริต  
 ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ  
๖. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
๗. หลักการและเหตุผล  
 ด้วย ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกันปราบปรามการทจุรติ ไดก้ำหนดวสิัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใส 
สะอาดไทยทั้งชาตติ้านทจุริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้าน การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติทัง้ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
คือ ประเทศไทยได้รับ การประเมินดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายทุธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันปราบปราม การทุจรติระยะที ่
๓ ยังมีความสอดคล้องกบั ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี(ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสงัคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ทั้งนี้ แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงาน และโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยทุธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
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แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกัน การทุจริต ทีก่ล่าวถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เทา่ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคดิ มี
วินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของ โรงเรียนสุจรติ โรงเรียน
บ้านบ้านนาล้อมตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกนัและปราบปราม การทจุริต ไดร้่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อร่วมสรา้งจติสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา
เพื่อ วางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของประเทศชาติ  
๘. วตัถุประสงค์ของโครงการ  

 ๘.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม เกดิความตระหนักรูใ้นการป้องกัน การทจุรติ มีคา่นิยม
ร่วมตา้นทุจริต มจีิตสำนึกสาธารณะ  

 ๘.๒ เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม รว่มวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งจดุเด่น จดุที่ควรพัฒนา และสามารถกำหนดมาตรการแนวทางและ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนดำเนินงาน  

 ๘.๓ เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม รว่มกำหนดแนวทางการดำเนินงานและร่วมหา แนวทางเพื่อ
แก้ไขข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนารว่มกัน  

๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  

๑๐. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณคงเหลือ ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๑. ผลการดำเนินงาน  

 ๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วม ตา้น
ทุจริต มีจติสำนึกสาธารณะ  

 ๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม ได้รว่มวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งจดุเด่น จดุที่ควรพัฒนา และสามารถกำหนดมาตรการแนวทางและ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนดำเนินงานได้  
 ๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม ได้รว่มกำหนดแนวทางการดำเนินงานและร่วมหาแนวทาง เพือ่
แก้ไขข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนารว่มกัน  

๑๒. ปัญหา อุปสรรค  

 ๑๒.๑ ปัญหาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านนาล้อม มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเน่ือง 

 ๑๒.๒ การจดัสรรงบประมาณมีความล่าชา้ ทำใหก้ารดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกิน 

กำหนดระยะเวลา 

๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
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 ๑๓.๑ ทางโครงการควรมีการจดัอบรมให้ความรูแ้ก่ผู้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นปีงบประมาณเพื่อให้ 
ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได ้ 
 ๑๓.๒ จดักิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมที่ไม่ไดใ้ช้งบประมาณหรืออาจยืมงบสำรอง 
จากฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเป็นไปด้วยดีและ
บรรลุ ตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
๒) โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
๑. ช่ือโครงการ โครงการปรับฐานความคดิบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๒. สนอง นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตัวชีว้ัดที ่๕ รายละเอียด
ตัวชี้วดั/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกดั ทุก ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
๓. กลุ่มทีร่ับผิดชอบ นายฤาชัย  สุทธิวงศ ์ 
๔. แผนงาน การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
 ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อต้านการทุจริต  
 ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ  
๖. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
๗. หลักการและเหตุผล  
 ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of Interest : COI) 
หรือ เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครฐัในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา การทจุรติประพฤติมิชอบ ใน
ระดับที่ รุนแรงข้ึน และยงัสะท่อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค ต่อการพัฒนาประเทศ 
สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือ การกระทำของบุคคล มี
ผลประโยชน์ส่วน ตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น การ
กระทำดังกล่าวอาจ เกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตวั ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนาหรอืบางเรื่อง เป็นการปฏิบัติสืบต่อกัน
มา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ง ผิดแต่อยา่งใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทาง จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถัง ประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โรงเรียนบ้านนาล้อม จึง
จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความ เข้าใจถึงความหมายของผลประโยชน์
ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวม แนวทางในการสร้างมาตรการป้องกัน หรือการจัดผลประโยชนท์ับซ้อน 
การจดัให้มีแนวทางการบริหาร เพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงกลยุทธ์จัดการที่มีประสิทธิภาพก็มี
ส่วนสำคัญอย่างมากในการชว่ยให้บุคลากรปฏิบัตติามการสร้างความตื่นตวัและเอา ใจใสจ่ะช่วยในการแสวงหา
จุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกัน ปัญหาที่จะเกิดข้ึนบ่อยต่อไป 
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๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 ๘.๑ เพื่อเสริมสรา้งการปรับฐานความคดิบุคลากรให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนด้วยและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๘.๒ เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยก 
เรื่อง ผลประโยชน์ส่วนตวัออกจากประโยชน์ส่วนร่วมได ้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด 
หลักคุณธรรม  
 ๘.๓ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤตกิรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจดัทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 
 ๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  
๑๐. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณคงเหลือ ไม่ใช้งบประมาณ  
๑๑. ผลการดำเนินงาน  
 ๑๑.๑ บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อมสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ๑๑.๒ บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อมเห็นแประโยชน์ส่วนร่วมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และร่วม 
วางแผน และกำหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 ๑๑.๓ บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อมมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมสี่วนรว่มเพื่อ ตอ่ต้าน
การทจุรติ  
๑๒. ปัญหาและอุปสรรค เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอก
ใหม่ ทำให้การ ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรียน
บ้านนาล้อม ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนล่าชา้ และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร  
๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 จัดให้มีการเว้นระยะห่างในการท ากิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาท ากจิกรรมรว่มกัน 
 
๓) โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
๑. ช่ือโครงการ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  
๒. สนอง นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตัวชีว้ัดที ่๕ รายละเอียด
ตัวชี้วดั/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกดัทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
๓. กลุ่มทีร่ับผิดชอบ นางสาวปนัดดา ปัตลา  
๔. แผนงาน การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๑. สรา้งสังคมที่ไมท่นต่อต้านการทุจรติ ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
๖. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
๗. หลักการและเหตุผล  
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 ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน
อย่าง ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมชิอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรค
สำคัญต่อ การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจดัซื้อจัดจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจรติเชิง นโยบาย การทจุริตขา้มแดนข้ามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหาย ต่อประเทศอย่างมหาศาล รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทจุรติ
ทั้งในภาครัฐและในระดบัชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้านการ ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เน่ืองจากเป็นนโยบายที่กระจาย อำนาจการจดัการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่ม
สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ
บริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และด้านการ บริหารงานทัว่ไป และปรับบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งระดับส านกังานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดย ปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง ให ้มีความทันสมัย พร้อมที ่จะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสำนักงานเป็น หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ตดิตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศกึษาได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยดีจิิทัลมาใช้
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยสัถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนรว่มเพื่อ ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 โรงเรียนบ้านนนาล้อม เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกลา่ว จึงได้มีการดำเนิน 
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อ
เป็น กรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจรติในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๘.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทจุรติให้แก่บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อม  
 ๘.๒..เพื่อสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบและผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
ปัญหาการทุจริต  
 ๘.3 เพื่อลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อำนาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบ  
๙. ระยะเวลาดำเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
๑๐. งบประมาณ 1,200 บาท งบประมาณคงเหลือ ๐ บาท  
๑๑. ผลการดำเนินงาน  
 ๑๑.๑ เชิงปริมาณ - บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อมเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ๑๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ - บุคลากรโรงเรียนบ้านนาล้อมได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการ ทุจรติมีความตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน  
๑๒. ปัญหาและอุปสรรค เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอก
ใหม่ ทำให้การ ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจำปี
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งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านนาล้อม ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า 
และ ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ ๑๓.๑ โครงการนี้ทำให้บุคลากรไดร้ับการส่งเสริมความรูด้้านคณุธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันการทจุรติ จึงควรมกีารดำเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยไม่ต้องเน้นการนั่งปฏิบัติธรรมเพียง
อย่างเดียว ให้เน้นกิจกรรมที่สร้างความ ตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยนิดี 
๔) โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
๑. ช่ือโครงการ โครงการยกระดับการทำงานใหส้อดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
๒. สนอง นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตัวชีว้ัดที ่๕ รายละเอียด
ตัวชี้วดั/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกดั ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ นายฤาชัย สุทธิวงศ ์ 
๔. แผนงาน การต่อตา้นการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
 ๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อต้านการทุจริต  
 ๒. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ  
๖. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
๗. หลักการและเหตุผล ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และปัญหาที่
เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับ หน่วยงานภาครับที่มีการดำเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทจุรติ
และประพฤติมิชอบเด็กขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกดิผลกระทบและความเสยีหายต่อประเทศ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจรติแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือ
ที่จะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐั อันจะ เป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน 
เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดบั คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงยังสามารถใช้เป็น เครื่องมือในการป้องกนัการทุจริต
ในภาพรวมของประเทศ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา เห็นความสำคัญของด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึง
ได้มีการดำเนิน โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการ
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ป้องกันและปราบปราม การทจุรติที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการของ หน่วยงานให้ลดน้อยลง ๒๙  
๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 ๘.๑ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line  
 ๘.๒ เพื่อแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ที่ชัดเจน  
 ๘.๓ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์  
๙. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
๑๐. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณคงเหลือ ไม่ใช้งบประมาณ  
๑๑. ผลการดำเนินงาน  
 ๑๑.๑ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line 
๑๑.๒ มีการแจ้งให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ที่ชัดเจน  
 ๑๑.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์  
๑๒. ปัญหาและอุปสรรค  
 ๑๒.๑ การจดัสรรงบประมาณที่ล่าชา้  
 ๑๒.๒ เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทำใหก้าร 
ดำเนินงานเพื่อทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ ทำให้ไม่สามารถด าเนินงานอาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนล่าชา้ และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร  
๑๓. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 ๑๓.๑ ขอใช้งบประมาณฝ่ายแผนและงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานมีความต่อเน่ืองและไม่เกิด 
ความล่าช้าในการดำเนินงาน  
 ๑๓.๒ ในบางชว่งอาจจัดกิจกรรมแบบออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
 

 

 

 

 


