
 
                               ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม  
     เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านนาล้อม  

    -------------------------------  
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านนาล้อม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ โรงเรียนบุรพรัตน์วิทยาคาร จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การบริหารทรพัยากรบุคคล โดยมีภารกจิหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
โรงเรียนบุรพรตัน์วิทยาคาร) จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้   

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึง 
ระบบคุณธรรมโดย   
              ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้างตอ้งคำนึงถึงความรู้ความสามารถ 
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ   

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง    

๑.๓ การพจิารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพจิารณาจากประสทิธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส   

๑.๔ การดำเนินการวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยตุธิรรมและปราศจากอคต ิตลอดจนป้องกันการ 
กระทำผดิวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มวีินัย   

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชวีติ เสริมสรา้งขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผล สัมฤทธิ ์  

๓. ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาและกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครใูห้เป็นข้าราชการที่ด ีมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ 
เป็นข้าราชการ โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรือ่งดังต่อไปน้ี   

๔.๑ การยึดมั่นและทำในสิ่งที่ถูกต้อง   
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม   
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   



จึงประกาศให้ทราบทั่วกนั   

                          ประกาศ ณ วันที ่๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
                      

  

                                   
                                           ( นายฤาชัย  สุทธิวงศ์)                                                     

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม   


