
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
 ( Self Assessment Report : SAR ) 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านนาล้อม 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



๒ 
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คำนำ 
 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึ กษา 
ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            
๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       
ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา   เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วนำเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านนาล้อมขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านนาล้อม ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี 

   
   

โรงเรียนบ้านนาล้อม 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
 
คำนำ                                                                                               

 
๒ 
 

สารบัญ 
 

๓ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

❖ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๕ 
๕ 

  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๗ 

❖ ข้อมูลทั่วไป  

- สถานศึกษา (ท่ีตั้ง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับชั้นที่เปิดการสอน) 
- พ้ืนที่ทั้งหมด                                                                                       
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
o โครงสร้างการบริหารงาน 
o รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

- ผู้อำนวยการ 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

๗ 
๗ 
๘ 
๘ 
๙ 
 
 
 
 

๑๒ 
๑๒ 

❖ ข้อมูลครูและบุคลากร ๑๓ 

❖ ข้อมูลนักเรียน ๑๔ 

- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
- ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๑๔ 
๑๔ 
๑๔ 

❖ ข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา 
- ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
๑๕ 



๔ 
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- ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๑๕ 

- ผลการประเมินพัฒนาการ ๑๖ 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

❖ สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) ๑๗ 

- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๑๗ 

- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๘ 

- มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๑๘ 

ภาคผนวก ๒๖ 

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน....  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒๗ 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด           ๒๘ 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

 ๒๙ 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๓๐ 

 
 

❖ ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  ๓๑ 

  

 
  



๕ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

บทสรุปของผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาล้อม 
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดี   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี 

  จุดเด่นที่พบ (ผลจากการดำเนินการตามแผนฯเป็นรูปธรรม ฯลฯ)    

 โรงเรียนบ้านนาล้อม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยตามหลักหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ รวม  ๔ คน ครูผู้สอน ๑ คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
อยู่ในระดับ ดี มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็ก ระดับ
ปฐมวัย ๔ คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จำนวน ๔ คน กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ เป็นโครงการที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก ร้อยละ ๑๐๐ สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 
 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนบ้านนาล้อมได้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเต้นประกอบเพลง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาล้อมร้อยละ ๘๕ 
มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรยีน
บ้านนาล้อมทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดพอเพียง มี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การ
ทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งผล
ให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาล้อม ร้อยละ ๘๕ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับ
ปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาล้อม สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย
และพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้น ฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาล้อม ร้อยละ ๘๕ 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านนาล้อม มีหลักสูตรปฐมวัยที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  



๖ 
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และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช ๒๕๖๔ กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนาล้อม มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตาม
พุทธศักราช ๒๕๖๐  

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรม
ออนไลน์ และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน  ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ทั ้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  
มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  
จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนบ้านนาล้อม มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  ได้
มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อม
ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  จากโครงการส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับ
วัย 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านนาล้อม 

 

 
ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
❖ ข้อมูลพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านนาล้อม หมู่ที่ ๓ บ้านนาล้อม ตำบลพระยืน อำเภอพระยืน จังหวัด

ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
โทรศัพท์ :                                   โทรสาร :       
E-Mail : nalomschool.11@gmail.com 
ระดับท่ีเปิดสอน : เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

 
❖ พื้นที่ทั้งหมด 

พ้ืนที่ทั้งหมด  :  พ้ืนที่ ๙ ไร่ ๑ งาน ๗๘ ตารางวา    
 

 
 

พื้นที่โรงเรียนบ้านนาล้อม ภาพ จาก Google Maps  
 

ข้อมูลทั่วไป 
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❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนบ้านนาล้อม ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2484 ที่บ้านนาล้อม ปัจจุบันเป็น
ตำบล พระยืน อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น โดยครั้งแรกเปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้าน
พระยืน และต่อมาได้แยกเป็นเอกเทศ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2588  อยู่ห่างจาก อำภอพระยืน 2 
กม.ห่างจากตัวจังหวัดขอนแก่น 22 กม. 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายฤาชัย สุทธิวงศ์ 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน  
 

❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ...๔๐๐... คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  

  ทิศเหนือ   จรดกับ   บ้านพระยืน 
  ทิศใต้    จรดกับ   บ้านทองหลาง 
  ทิศตะวันออก  จรดกับ   บ้านทองหลาง 
  ทิศตะวันตก  จรดกับ   วัดธงชัย 
 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปะวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/
รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 
 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านนาล้อมบริเวณใกล้เคียงเป็นชุมชน สถานที่ราชการ และแหล่งการค้า โรงเรียน

ได้ร ับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที ่ด ังกล่าวเป็นแหล่งเร ียนรู ้ของนักเรียนและครู 
นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครู
ในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรีย น ครูแดร์ 
(D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันศุกร์ โดยเจ้าอาวาส 
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โอกาส ข้อจำกัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู 

 
 
❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กเจริญเติบโต 

อยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดานสติป
ญญา ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการดานร
างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื่นชอบในด
านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดีสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ 
หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ำใจ ความ
เสียสละและการประหยัดอดออม เพ่ือฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมทั้งมงุเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางที่ดี
และถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

รวมกันวางแผนการดำเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา ว ิส ัยทัศน  และพันธกิจ โดยใชหลักการดำเนินงานแบบการมีส วนรวมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการดำเนินงานแบบจากบนสูลาง 
ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบ
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จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปเป็น
แผนการในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนเด็กเปนสำคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดสิ ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพื ่อใหเด็กเกิดการเรียนรู ได
ตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองจัดทำขอมูลสารนิเทศและนำไปใช
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่น
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 
 
 

 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 
๑.  การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
๒.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๖.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
๙.  การนิเทศการศึกษา    
๑๐.  การแนะแนว 
๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวชิาการ 
 ๑๓.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานศึกษาและสถานประกอบการอืน่ท่ีจัด
การศึกษา 
๑๕.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

๑.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.  การจัดทำแผนการใชจ้่ายเงิน ตามท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
๓.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
๔.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
๗.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.  การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑.  การวางแผนพัสดุ 
๑๒.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   

๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 
๒.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
๔.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 
๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๙.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐.  การรายงานการดำเนินการทางวนิัย
และการลงโทษ 
๑๑.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๑๓.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๕.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๖.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชพี  

๑,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
๓.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
๗.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.  การดำเนินงานธุรการ   
๙.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
๑๐.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
๑๑.  การรับนักเรียน 
๑๒.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓.  การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.  การส่งเสริม สนับสนนุและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ของบุคคล 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษา 

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง 

สภานกัเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง 
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❖  ผู้อำนวยการโรงเรียน  : นายฤาชัย  สุทธิวงศ์    

 อายุ ๕๘  ปี  โทรศัพท์ ๐๘๗-๒๒๐๕๐๕๐ 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ พ.ศ.๒๕๓๘ 
               รวม ๒๗ ปี 
 
  วิสัยทัศน์ (VISION) 
  “โรงเรียนมีคุณภาพ  นักเรียนมีคุณธรรม  เลิศล้ำวิชาการ” 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   “ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม”  
   
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
   “ มารยาทงาม ตามวัฒนธรรมไทย”    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
 

๑๓.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔.  การจัดหาพสัดุ 
๑๕.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหนา่ยพัสดุ 
๑๖.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

๑๗.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๘.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๙.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑๙.  งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถ่ิน  
๒๐.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๒.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 



๑๓ 
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๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมายเหตุ 

๑ นายฤาชัย  สุทธิวงศ ์ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ศษ.ม วิชาเอก 
บริหารการศึกษา 

  

๒ นางสาวปนัดดา ปัตลา ครูผู้ช่วย กศ.บ.วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ป.๓-๔  

๓ 
 
 
 
 
 

นางสาวฐิติชญา บุญเติม 
 
 
 
 
 

ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 

ศษ.บ. การสอน
ภาษาอังกฤษให้ผู้มี
พ้ืนฐานภาษาอ่ืน
นอกจาก
ภาษาอังกฤษ 

ป.๖  

๔ 
 

นางคำนึงนิจ ไชยตาแสง 
 

พนักงาน
ราชการ 

ศศ.บ. ภาษาไทย ป.๑-๒  

๖ นางสุนิสา คล้ายแท้ พนักงาน
ราชการ 

กศ.บ.วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ป.๕  

๗ นางสาวภัสราภรณ์ ไชย
สิงห์ 

ครูพ่ีเลี้ยง มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

อนุบาล ๒-๓  

๘.  นักการภารโรง  - - 
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❖ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

จำนวนนักเรียน ทั้งหมด  ๔  คน แยกเป็น 
 

ชั้น 
จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนคร ู
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูครบชั้น 
อนุบาล ๑ ๒๐๐ - - 

๑ สอนอนุบาล ๓ อนุบาล ๒ ๒๐๐   

อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๔ ๑ 
รวม ๒๐๐ ๔ ๑ ๑ (ครู ๑ : เด็ก ๔) 

 
❖ ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนกัเรียน  

 

16%

68%

16%

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่่ากว่าปริญญาตรี
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❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ - - - - - - - - - - 
อนุบาล ๒ - - - - - - - - - - 
อนุบาล ๓ ๔ ๔ 95 ๔ 9๐ ๔ ๙๐ ๔ ๘๕ ๙๐ 

รวม ๔ ๔ 95 ๔ 9๐ ๔ 9๐ ๔ ๘๕ 90 
 
 

 

0

1

2

3

4

5

อนุบาล2 อนุบาล3
ปี 2562 2 5
ปี 2563 4 3
ปี 2564 0 4

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน
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ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
 



๑๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

❖ จำนวนห้องและสถานที ่
ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง 

 

๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๔ ห้อง ครูไม่ครบชั้น 
๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
๕ ห้องพยาบาล 1 ห้อง  
๖ ประชุม ๑ ห้อง  
๗ ห้องสมุด 1 ห้อง  
๘ สนามเด็กเล่น 1  
๙ สนามฟุตบอล 1   
๑๐ โรงอาหาร 1   
๑๑ ห้องน้ำครู ๑ ห้อง  
๑๒ ห้องน้ำนักเรียน ๒ อาคาร  

 
 
 
 
❖ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ที ่ แหล่งเรียนรู้ จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด ๔ 100 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๔ 100 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน - - 
๔ สนามเด็กเล่น ๔ 100 
๕ สนามฟุตบอล ๔ 100 

 
 

 
❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 

 



๑๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๔ ๔ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 
๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

  ๒.๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

  ๑) ระดับคุณภาพ ดี  

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   
  โรงเรียนบ้านนาล้อม จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยตามหลักหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

๒๕๖๐  มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณ
เหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็ก
เล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน 



๑๘ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัด
กิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ตำบลหนองแวง  ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็ก
ได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอ มีการจัดกิจกรรมเรีย นรู้สู่
โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง 
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้ง
ภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื ่อนใน
ห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของ
เล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ 
  กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทนมี
ความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาด
ภาพ ระบายสี เพื ่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุก สนาน มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพ
ของตน  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  ทำ
ให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือ
การเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัด
กิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและ
เล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่าง ๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ 
ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๘๕ 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ  ๘๕ สังเกตได้จาก

การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามที่ได้รับ
มอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ ๘๕ สังเกตได้จาก
การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จัก
ยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 



๑๙ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อย
ละ ๘๕  

  (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
   ๓.๑  จุดเด่น โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน    มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงตามวัย   
และสามารถเล่นออกกำลังกายได้ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน  ด้วยการจัดกิจกรรม  อาหารกลางวัน  
อาหารเสริม(นม)  กิจกรรมการแปรงฟันด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์หลังอาหารกลางวันทุกวัน  กิจกรรมด้าน
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  และนันทนาการ การเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาจากการจัด
กิจกรรมโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายมีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่๑ ระดับดี 

   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนาโรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ   
จัดหาอุปกรณ์เครื่องเล่นสนามที่พอเพียงกับจำนวนเด็ก    มีการกำกับติดตามเรื่องการวัดน้ำหนัก ส่วนสูง
อย่างชัดเจน  การจัดอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  และสุขาภิบาลที่ถูกสุขลักษณะ 

  
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
    โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก ดังนี้ 
          ๑. โครงการสุขภาพดีถ้วนหน้า   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยให้มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒. โครงการคุณธรรมนำชีวิต  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 
๓. โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    
๔. โครงการความสัมพันธ์กับชุมชน  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสังคมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข 
๕. โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาตามมาตรฐานการศึกษา  

 

  
 ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑) ระดับคุณภาพ ดี 

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  (๑) วิธีการพัฒนา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านนาล้อม ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  



๒๐ 
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และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านนาล้อม ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์และอำนวยความสะดวก
ต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีคอมพิวเตอร์พร้อมจอทีวี เพ่ือให้ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้
ครูได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดการสอน  จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  
เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ  ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือ
ที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เล่นทราย ที่
เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ ทำความสะอาดร่างกาย ห้องน้าห้องส้วม  พร้อม
อุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย   และมีครูที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแล
เด็กปฐมวัย พร้อมทั้งส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการ
เรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โรงเรียนมีหลักสูตร

ปฐมวัยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ
ท้องถิ่น จากโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย   

จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  โดยมีสัดส่วนครูที่เหมาะสมกับจำนวนของเด็ก ครูมีคุณสมบัติเหมาะสม
และความรู้ความสามารถ  กับภาระงานที่รับผิดชอบ โดยกำหนดภาระงานครูอย่างชัดเจน 

 



๒๑ 
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          ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   มีการจัดครูผู้สอนที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย โดยส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  ครูได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ประสบการณ์ จากการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื ่อนำความรู ้ แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็กได้จริง 

 
จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู ้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ  มีการจัดกิจกรรม

สภาพแวดล้อม ภายในและภายนอกห้องเรียนที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีการตรวจสอบสภาพของห้องเรียน 
และสิ่งของเครื่องใช้ของเด็ก เช่น ความปลอดภัยของสนามเด็กเล่น   สภาพห้องน้ำส่งผลให้มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันตนจากโรค การเจ็บป่วยพื้นฐาน  
จัดให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน   
 

ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์       
โรงเรียนมีห้องเรียนปฐมวัย ที่มีการจัดมุมประสบการณ์ เพื่อ สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กได้ครบถ้วน 

โดยมีมุมต่าง ๆ ได้แก่ มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุม บทบาทสมมติ มุมสร้างสรรค์ มุม บล็อก มุมเกม
การศึกษา มุมภาษา  

มุมธรรมชาติ รวมทั้งมีการสนับสนุนสื่อ ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้วิธีการ 
สืบค้นข้อมูล และฝึกใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอและสร้างสรรค์ผลงาน 
 

 
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   โรงเรียนและครูจัดโครงการ/ 

กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้องตามพันธกิจของ  โรงเรียน  เช่น  
มีการจัดโครงการกีฬาสี  กิจกรมวันสำคัญทางศาสนา   กิจกรรมนิทรรศการแฟ้มผลงาน (open house)  
โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง  
           เอกสาร/หลักฐาน 

- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๔ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
- แผนปฏิบัติการประจำปี   
- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม  
- เกียรติบัตร/ภาพถ่าย 
- หลักฐานการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 
- ตารางกิจกรรม(ผนวกกิจกรรมกลางแจ้ง) 
- สื่อในห้องเรียน 
- ห้องปฏิบัติการ 
- รายงานผลการประเมินตนเอง 
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- การนิเทศติดตาม 
- บันทึกการประชุม 
- รายงานการอบรมของครู 
- ผลงาน/ชิ้นงาน 

   (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
     ๓.๑  จุดเด่น 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน    
การจัดประสบการณ์ 
- ครูเพียงพอต่อชั้นเรียน 
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

 
      ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 

  จัดทำคู่มือประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือแนะนาแนวทาง และสร้างความเข้าใจให้แก่
ครูในการดาเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

    - กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
 

  
      ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
    โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและ

จัดการของโรงเรียนดังนี้ 
 ๑.  โครงการพัฒนาศักยภาพครู  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
               ๒.  โครงการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่

เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 
    ๓.  โครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ระดับปฐมวัย 
              ๔.  โครงการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
               ๕. โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู ้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

              ๖. โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    
 



๒๓ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๒.๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๑) ระดับคุณภาพ ดี   

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  (๑) วิธีการพัฒนา   

   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแผนการจัดประสบการณ์  จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้น
ความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มี
ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  ภายใต้คำว่า ดี เก่ง มีสุข ประสบการณ์ใน
รูปแบบบูรณาการตามหลักสูตรจัดการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการ
เรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้าน
ร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุก
ส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 

                ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมี
ความรับผิดชอบด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะ
ความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้
ประสบการณ์โดยตรง  จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือ
ก่อให้เกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความ
อบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจมีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรัก
การอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียนห้องเรียนมีบรรยากาศ แจ่มใส 
สะอาด กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อ
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การ
สังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อ
ได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผล
การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง    



๒๔ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

 (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ    
๑. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ สามารถกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา    

๒. ครูสามารถวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์เด็กมาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  

๓. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตาม แผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนด โดยครูเข้ารับอบรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับปฐมวัย  

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ครูมีการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ ์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุข ผ่านหน่วย
การเรียนต่างๆ ได ้ 

จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ  เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ผู้เรียนมีศักยภาพด้านการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้ครูผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกภาคเรียน โดยให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้มีสื่อเพียงพอสอดคล้องกับการเรียน ปลอดภัย
สำหรับเด็ก ส่งเสริมให้ครูได้ริเริ่มสร้างสรรค์ผลิตสื่อการสอนด้วยตนเอง เช่น เกม เกมการศึกษา หุ่นมือ หุ่นนิ้ว
มือ เครื่องเคาะจังหวะ สื่อด้านคณิตศาสตร์ สื่อทางด้านภาษา และสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง ๕ รวมถึงทำให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ตามมาตรการส่งเสริมการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกโรงเรียน มีทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ดีขึ้น มีการค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม ทั้งเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้ร่วมกลุ่มกัน ร่วมแก้ปัญหา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
รวมทั้งการแสดงออก การแสดงความคิดเห็นและการนำเสนอผลงาน  
 

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เด็กเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์มาใช้ในการ
วางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ระบุวิธีการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ที่เหมาะสมและหลากหลายในแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้อย่างชัดเจน น่าเชื่อถือ 
อธิบายวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กและการนำผลประเมินไปพัฒนาเด็กได้อย่าง โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม นำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
-  แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกการนิเทศ/บันทึกการประชุม                    

      - เครื่องมือ/แบบประเมินผลประสบการณ์              



๒๕ 
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- รายงานผลการจัดประสบการณ์                  
       - ผลงานเด็กรายบุคคล 
       - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
       - รายงานผลการประเมินตนเอง 
       - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
       - การจัดกิจวัตรประจำวัน 

 - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เกียรติบัตร/ภาพถ่าย 

 (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
  ๓.๑  จุดเด่น 

-  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงพัฒนาการ และความสนใจของ
เด็กเน้นให้เด็กสร้างองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะการแสวงหาความรู้ ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการา
คิดให้แก่ผู้เรียน ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล   เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม  
พร้อมทั้งมีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

   ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
  การนำผลสะท้อน การจัดประสบการณ์ของครู มาเป็นประเด็นในการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และการปรับปรุงเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค ให้เพียงพอ จัดอุปกรณ์
สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

    
 
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
              โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญของโรงเรียนดังนี้ 

๑. โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย  
๒. โครงการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม

แห่ง การเรียนรู้  
๓. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน พัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
๔. โครงการบัณฑิตน้อย   
๕. โครงการปฐมนิเทศและการปรับพื้นฐาน   

           ๖. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
           ๗. โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
           ๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
           ๙. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันสำคัญ 



๒๖ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

           ๑๐. โครงการส่งเสรมิน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้  เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจในคุณค่าของวัฒนธรรม  ค่านิยม  เอกลักษณ์ความเป็นไทย  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
รู้จักแบ่งปัน  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนรู้จักการอดออม  รู้จักใช้วัสดุ  สิ่งของ  ทรัพยากรอย่างพอเพียง 
           ๑๑. โครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

❖ ประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้าน
นาล้อมปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๒๗ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

❖ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด  

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตัวเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านนาล้อม 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 
  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  



๒๘ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

พ.ศ.๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านนาล้อม และปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่ ๔ /๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านนาล้อมคุณภาพ และ
มาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
                       ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 

               
                                                                                        (นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดี 



๒๙ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดี 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดี 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดี 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดี 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดี 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดี 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดี 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดี 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดี 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด 
   ๒.๑  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย

มาตรฐาน/ 
ผลการ
พัฒนา 

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 



๓๐ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดี ดี บรรลุ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดี ดี บรรลุ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงงอ
ออกทางอารมณ์ได้ 

ดี ดี บรรลุ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดี ดี บรรลุ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดี ดี บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดี ดี บรรลุ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

ดี ดี บรรลุ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดี ดี บรรลุ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี ดี บรรลุ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

ดี ดี บรรลุ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดี ดี บรรลุ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

ดี ดี บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี ดี บรรลุ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดี ดี บรรลุ 



๓๑ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดี ดี บรรลุ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี ดี บรรลุ 
 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
       สรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

ระดับชั้น 
จำนวนเด็ก 

ทั้งหมด (คน) 

จำนวนเด็กที่ผ่านการประเมินพัฒนาการ 
ตามระดับคุณภาพ (คน) ไม่ผ่าน ผ่าน 

ด ี พอใช้ ควรส่งเสริม 
อนุบาลปีที่ 1 - - - - - 
อนุบาลปีที่ 2 - - - - - 
อนุบาลปีที่ 3 ๔ - ๔ - - 

รวม ๔ - ๔ - - 

       สรุปผลการประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 3 
 

ระดับชั้น 

จำนวน
เด็ก 

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนเด็กที่ผ่านการประเมินพัฒนาการ 
ตามระดับคุณภาพ (คน) 

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผ่าน 

ดี พอใช้ 
ควร

ส่งเสริม 
อนุบาล 
ปีที่ 3 

8 มฐ.1 ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัยและมสีุขนิสัยทีด่ี ๔ - - 
มฐ.2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคลว่
และ ประสานสัมพันธ์กัน 

๔ - - 

มฐ.3 มสีุขภาพจติดีและมีความสขุ ๔ - - 
มฐ.4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ๔ - - 
มฐ.5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม ๔ - - 
มฐ.6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    

๔ - - 

มฐ.7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย ๔ - - 
มฐ.8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๔ - - 

มฐ.9 ใช้ภาษาสื่อสารไดเ้หมาะสมกับวัย ๔ - - 
มฐ.10 มีความสามารถในการคดิที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู ้ ๔ - - 
มฐ.11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ ๔ - - 



๓๒ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                          สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  

   
 

มฐ.12 มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรูแ้ละมีความสามารถในการ
แสวงหาความรูไ้ดเ้หมาะสมกับวัย 

  ๔ - - 

 
 
 
 

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านนาล้อม 
ที่  21  / 256๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินและจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2563 (SAR) โรงเรียน 

************************************************* 
 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ได้ให้โรงเรียนจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียน และรายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  แล้ว ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินและจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ประจำปี 256๔ ดังต่อไปนี้  
 1. นายฤาชัย   สุทธิวงศ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวปนัดดา ปัดลา  ครู โรงเรียนบ้านนาล้อม  กรรมการ 
 3. นางสาวฐิติชญา บุญเติม ครู โรงเรียนบ้านนาล้อม  กรรมการ 
 4. นางคำนึงนิจ ไชยตาแสง ครู โรงเรียนบ้านนาล้อม  กรรมการ 
 5. นางสุนิสา  คล้ายแท้  ครู โรงเรียนบ้านนาล้อม  กรรมการ 
 6. นายไพบูลย์   อ่อนอยู่  ประธานกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
 7. นางแสงดาว ศรีหลัก  กรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
 8. นางสาวภัสราภรณ์   ไชยสงิห์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่    จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) แล้วตรวจสอบ ทบทวน ประเมินและจัดทำ
รายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) ของโรงเรียน และรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1  

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ  หากมีปัญหาให้นำเสนอผู้บริหารเพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
   
  สั่ง   ณ   วันที่   25  มีนาคม   พ.ศ.  2564 



๓๓ 
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     (ลงชื่อ)         
          (นายฤาชัย  สุทธิวงศ์) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 
 
 
 
- หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔  ฉบับนี้
ได ้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านนาล้อม  ในคราวประชุมครั ้งที่ 
...1.../...256๔...  เมื่อวันที่..12... เดือน....มีนาคม..พ.ศ..256๔....   เป็นที่เรียบร้อย สามารถนำไปอ้างอิงและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
                                                        (ลงชื่อ)........................................................................  
                                                              (นายไพบูลย์   อ่อนอยู่) 
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาล้อม 
 



๓๔ 
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